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ВСТУП

І.    Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А      З А К Л А Д У

Навчально-виховний комплекс створений рішенням сесії  Лисянської районної ради  від 27.12.2004р  року № 10101030001000042, знаходиться у комунальній власності  Лисянської  районної ради. Навчально-виховний комплекс складається із двох підрозділів, які знаходяться в  одному приміщені.
Мова  навчання : українська
Режим роботи закладу – 5-ти денний
Режим роботи визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку. Режим роботи навчального закладу щорічно погоджується на зборах трудового колективу та затверджується наказом керівника. Заклад працює за 5 ти денним робочим тижнем. Навчання відбувається в одну зміну. Навчання розпочинаються о 8.30.

Розклад уроків щорічно погоджується санепідемстанцією, затверджується директором та переважно відповідає педагогічним та санітарно – гігієнічним вимогам.

Працює одна група продовженого дня для учнів 1 – 4 кл. Вихователь – Проценко Н.М. (0,5 ст.). Режим роботи схвалено педагогічною радою закладу та затверджено директором НВК.
Установчі документи закладу:
· Статут закладу затверджений     рішенням Лисянської районної ради від 29.12.2014р. № 32 – 10 / VI ;   
· Свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи:  155437 ;

· Довідка про включення до єдиного державного реєстру підприємств та організацій України  АБ № 612241 від 12.06.1996р., видана Головним управлінням статистики у  Черкаській області

Наповнюваність закладу:
· загальна кількість  класів – 7;
· дошкільних груп - 2

· загальна кількість дітей –  81 з них: 57 (школа), 24 (дошкільний заклад)

Заклад організовує роботу на базі реконструйованої будівлі. Кількість поверхів – 2 .
ІІ.   УПРАВЛІННЯ    РОБОТОЮ    НАВЧАЛЬНОГО     ЗАКЛАДУ

Чаплинський навчально – виховний комплекс  забезпечує потреби у базовій середній освіті громадян відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту». Головним завданням закладу є забезпечення реалізації права громадян, які проживають  у  мікрорайоні школи,  на    освіту, формування  і  розвиток  соціально  зрілої,  творчої  особистості  з усвідомленою   громадянською   пропозицією,   почуттям   національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення, а також створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство. Пріоритетним завданням НВК залишається також забезпечення  учнів  необхідними   знаннями,   вміннями,   навичками, виховання здорового способу життя та соціально адаптованої особистості.

В своїй роботі заклад керується:   

1.Конституцією України, законами України «Про освіту», « Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», Національною  стратегією розвитку освіти на період до 2021р.

2. Постановами Кабінету Міністрів:

« Про затвердження державного стандарту початкової загальної  освіти»  від 20.04.2011 № 462;

« Про затвердження державного стандарту базової і повної середньої освіти»  від 14.01.2011 № 24;

«Про затвердження положення про загальноосвітній  навчальний заклад» від 14.06.2000 № 964;

Постановою Головного санітарного лікаря України від 14.08. 2001 № 63 Про затвердження Державних санітарних правил і норм 5.2.008 – 01;

Наказами МОН України:

«Про прийом дітей до 1 класу загальноосвітніх навчальних закладів» від 07.04.2005 № 204;

«Про затвердження 12 – ти бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» від 04.09.2000 № 428 – 48;

« Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників»  від 06.10.2010 №  930 та зміни до нього;

«Про затвердження положення про Всеукраїнські шкільні учнівські  олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри конкурси – захисти..» від 18.08.1998 № 305;

«Про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» від  07.11.2000 № 522;
Головними завданнями  закладу є виховання громадянина - патріота України, поваги до Конституції України, державних символів, почуття власної гідності, відповідальності перед Законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, до рідної мови, формування особистості учня, розвиток його здібностей та обдарувань, наукового світогляду.
У   2011-2015 н.р. заклад   працював   над    проблемою: «Педагогічна майстерність діяльності вчителя у розвитку творчої особистості учня».

 Цій проблемі були підпорядковані засідання педагогічних рад, методичних об'єднань, методичних нарад. Зусилля вчителів були спрямовані на підвищення ефективності навчально-виховного процесу, виховання в учнів інтересу до знань, впровадження в практику роботи школи інноваційних технологій. Значна увага була приділена організації методичної роботи з педагогічними кадрами.

Протягом попереднього 5-річного терміну роботи НВК педагогічний колектив школи проводив   роботу по приведенню освітньої діяльності у відповідність із встановленими державою вимогами по створенню необхідних умов для організації навчально-виховного процесу.
Методична робота в школі побудована на принципі системності колективної та індивідуальної праці вчителів над вдосконаленням навчально - виховного процесу й підвищення професійного рівня. Вона здійснюється під девізом: „ Урізноманітнення педагогічних методів в ім’я зростання фахової класифікації вчителів”.  Вся  робота з педпрацівниками в школі була реалізована як через традиційні (колективні і індивідуальні), так і нетрадиційні форми її організації.  
 Робота над проблемою « Педагогічна майстерність діяльності вчителя в розвитку творчої особистості учня» стимулювала колектив до практичного втілення ідей та основних принципів особистісно орієнтованого навчання. 

За звітний період було проведено наступну роботу:

· проведення підсумкових контрольних робіт, 
· зрізи знань, тестування з метою вивчення впливу запропонованих інновацій на рівень навчальних досягнень учнів;

· вивчення й аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів;

· проведення творчих звітів шкільних методичних об’єднань в рамках фестивалю методичних ідей « Від творчого вчителя – до майстра своєї справи», 
· тижні педмайстерності та тижні молодого вчителя;
· педагогічні читання. 
В результаті роботи над проблемою, покращилась участь вчителів закладу у виставці передових педагогічних технологій «Освіта Лисянщини»:

	№
	Навчальний рік
	Кількість учасників
	Відзначені на районному рівні
	Направлені на область
	Нагороджені на обласному рівні

	1
	2012 – 2013 н.р.
	4
	3
	1
	-

	2.
	2013- 2014
	8
	8
	4
	3

	3
	2014 - 2015
	7
	7
	4
	2


Але недостатньою є робота щодо самоосвіти педагогічних працівників, готовності їх до творчості.
Згідно перспективного плану роботи вивчався стан викладання майже всіх предметів та рівень знань учнів.
Результати моніторингу останніх років показують зниження успішності учнів, зниження мотивації до навчання, низьку участь в районних олімпіадах з базових предметів. 

Між членами адміністрації проведений розподіл обов’язків.


Управління роботою педагогічного колективу здійснюється через засідання педагогічної ради, накази.


На засіданнях педрад розглядаються питання організації навчально-виховного процесу.
ІІІ.    МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА,      НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА     БАЗА

В школі створені добрі умови для організації навчально-виховного процесу. Стан будівлі відповідає державним санітарним правилам і нормам. За останні роки зміцнилась матеріально-технічна база школи. Навчально-виховний заклад має:  8 комп’ютерів,  з них 2 не працюють, копіювальну техніку,  2 кольорових телевізора,  музичний центр,   мультимедійний проектор.  Шкільна бібліотека поповнюється переважно навчальною літературою. Учні закладу забезпечені підручниками. Але бібліотека ще не в достатній кількості забезпечена навчально-методичною та довідковою літературою.

Заклад  має: 4 навчальні кабінети, 5 класних кімнат, комп’ютерний клас,  2 ігрові кімнати для дошкільнят, 1 спальню.  Навчальні кабінети та класні кімнати  забезпечені  меблями. Але потребує оновлення та поповнення матеріальна база кабінетів фізики, хімії, географії та історії. Відкритим залишається питання створення шкільної майстерні.

Територія  НВК обгороджена, озеленена. На подвір’ї обладнані ігровий, спортивний майданчики.
ІV. АНАЛІЗ ЯКІСНОГО СКЛАДУ ТА ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ КЕРІВНИХ   І    ПЕДАГОГІЧНИХ   КАДРІВ
Навчально – виховний процес здійснює  18 педагогів: 2 управлінці, 13 вчителів, 2 вихователі  дошкільних груп ,  педагог – організатор(0,5 ст.), практичний психолог (0,25 ст.), соціальний педагог (0,25 ст.). Із них 14 основних,  4  довантажені з Боярського НВК ( Шимко Л.П., Кравченко О.В.,  Шевченко М.М., Кизима С.Г. – на час   відпустки по догляду за дитиною закладу).

Вищу педагогічну освіту за освітньо – кваліфікаційним рівнем магістр має 1 особа, спеціаліст – 8 осіб, що становить 57,1% від їх загалної кількості( без довантажених). 

	Кількість
	Кваліфікаційна
категорія
	Прізвище, ім’я,
по батькові

	1
	спеціаліст вищої категорії
	 Дудар Тетяна Юріївна

	7
	спеціаліст першої категорії
	 Дудар Світлана Василівна

Дудар Роман Ярославович

Кучеренко Надія Олександрівна

Котівська Наталія Миколаївна

 Шимко Лариса Петрівна 

Кравченко Олександра Володимирівна

Кизима Світлана Григорівна

 

	4
	спеціаліст другої категорії
	 Висотенко Лариса Олексіївна

Притула Євгенія Вікторівна

Федоренко Павло Анатолійович Лініченко Валентина Петрівна (вих.)



	0


	Спеціаліст


	

	6


	 Молодший спеціаліст
	  Садовенко  Ірина Вікторівна

Проценко Наталія Михайлівна

Мандибура Ірина Михайлівна

Супрун Людмила Миколаївна

( вих.)

Шевченко Михайло Миколайович

Вдовиченко Ірина Артурівна

 


Якісний склад  педагогів за віком

	Кількість педагогічних працівників
	Навчальний рік

	
	2011/2012н.р
	2012/2013н.р.
	2013/2014н.р.
	2014/2015н.р.
	2015/2016н.р.

	До 30 - ти
	4
	4
	4
	4
	4

	31 – 40рр.
	5
	4
	5
	3
	2

	41 – 50рр.
	4
	4
	6
	5
	6

	51 – 55рр.
	3
	2
	1
	1
	 -

	Понад 55р. 
	-
	
	2
	1
	2



У школі розроблений перспективний план курсової підготовки педагогічних працівників та їх атестації. Курсову перепідготовку всі вчителі проходять своєчасно.   Свій теоретичний та методичний рівень вчителі підвищують через участь у роботі районних та шкільних методоб’єднань. Протягом 2011 – 2015 р. на базі закладу було проведено районні семінари вчителів трудового навчання, початкових класів, фізкультури, вихователів дошкільного закладу, класних керівників, а також семінари директорів та заступників директорів з НВР. Вчителі закладу щороку приймають участь в районному конкурсі ППТ «Освіта Лисянщини». Їх роботи були представлені і на обласному рівні.
  Педагогічні працівники володіють комп’ютером та використовують ІКТ в навчально – виховному процесі. 
На початку 2015р. постала проблема щодо комплектації закладу вчителем англійської мови. 
V.    У Ч Н І В С Ь К И Й        К О Н Т И Н Г Е Н Т 

  Школа працює за 5 –денним навчальним тижнем. Функціонують  7 класів, середня наповнюваність – 6,4 учнів. У дошкільному навчальному закладі функціонує  дві групи, загальною кількістю – 24 особи.


 Всі діти мікрорайону охоплені навчанням.  1 дитина  за висновками медико – психологічної служби не підлягає навчанню за станом здоров’я.

Наявний склад учнів школи повністю відповідає записам у алфавітній книзі. На всіх учнів заведені особові справи. Ведуться списки дітей віком від 6 до 18 років та дітей, яким на 1 вересня виповнюється 5 років. Для здійснення контролю за охопленням усіх дітей шкільного віку навчанням для здобуття ними повної загальної середньої освіти наказом по школі територія її обслуговування поділена на мікрорайони і за ними закріплені відповідальні педагогічні працівники. Книга наказів про рух учнів ведеться згідно вимог. 


Учні добре відвідують школу. Ведеться книга обліку відвідування учнями занять. Записи в книзі робляться вчасно.


Із 8 випускників 2015 року,  1 учениця–  продовжила навчання в 10 кл. Боярського НВК,  2 – в ПТНЗ.,5 – в ВНЗ І – ІІ рівня акредитації.

VІ.  ВИХОВНА РОБОТА
    В  закладі розроблено систему виховання учнівської молоді, мета якої – створення цілісної системи виховної роботи з класним і загальношкільним колективом учнів, у здійсненні індивідуального підходу до кожного школяра.

Протягом року питання виховної роботи розглядались на нарадах при директорі:  аналіз організації літнього відпочинку та оздоровлення дітей ( від 15.09. 14 , № 11) про результати працевлаштування випускників 9 - го класу ( від 22.08.2014р. , протокол № 9); про проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку та дітей пільгових категорій( від 15.09. 15 , № 11); про стан роботи з попередження правопорушень, бездоглядності ( від 24.11.14. № 15); стан відвідування учнями школи ( щомісячно)  про виконання заходів щодо запобігання дорожньо-транспортного травматизму учнів ( 19.01.15.№18); про аналіз охоплення учнів гуртковою роботою( 22.12.14р.№17); про посилення патріотичного виховання в закладі, про підсумки роботи школи щодо профілактики правопорушень серед підлітків ( 11.05.15 № 25). 

На засіданнях педагогічної ради школи розглядались питання:

· Стан роботи школи з охорони дитинства ( протокол від 27.10.14. № 7);

· Стан правововиховної роботи в закладі( протокол від 05.01.2015р. №1);

· Соціальний захист учнів в системі педколективу. Робота органів учнівського самоврядування в закладі. Стан естетичного виховання. ( протокол від 09.04.2015р. № 3).

Аналіз стану виховної роботи за 2014 – 2015 н.р. показав, що всі класні керівники планують виховну роботу з класом: обраний напрям та виховна проблема, над якою працюють протягом року; складені психолого-педагогічні характеристики класів; визначені завдання. В той же час спостерігається тенденція формального підходу до  вибору виховних заходів,  індивідуальній роботі з учнями.
З метою профілактики дитячого травматизму, основним напрямком якого є формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів, проводяться години спілкування. Установлені єдині виховні години з єдиною тематикою з питань техніки безпеки з 1 по 9 клас. У  закладі організовано чергування учнів 5 – 9 класів. Але не завжди чергові учні були на постах,  вели облік порушників. Слід відмітити й  періодичну відсутність контролю за чергуванням чергових вчителів.
І

Основні напрямки розвитку школи

Враховуючи особливості соціально-політичної, військової та економічної ситуації в державі, вважати пріоритетними напрямами освітньої роботи: 
1.1.Сприяння неухильному виконанню Законів України «Про освіту», «Про загальну середню середню освіту», «Про позашкільну освіту»,  «Про охорону дитинства»,    державної цільової соціальної програми «Розвитку дошкільної освіти на період  до 2017 року»;  програм «Шкільний автобус»,  «Обдарована дитина».
1.2.Забезпечення наступності в реалізації завдань духовного, патріотичного, трудового виховання між дошкільною і початковою ланками освіти.

1.3. Впровадження нової моделі виховної роботи, що базуватиметься на формуванні патріотизму, готовності стати на захист і оборону України від зовнішньої агресії, на громадянських, державницьких та військово-патріотичних аспектах.

1.4.Цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу та кожного вчителя зокрема над підвищенням  рівня якості рівня якості освіти, удосконалення професіоналізму.
1.1.Здійснення всеобучу

З метою забезпечення  реалізації прав дитини на доступну, якісну дошкільну освіту та її всебічний розвиток:
1. Домогтися ретельного обліку дітей мікрорайону закладу, що підлягають  навчанню в школі.

Передбачити таку сітку класів та контингенту учнів на 5 років.

Мережа класів

Чаплинського НВК

2016 – 2021 рр.

	Класи
	Кількість учнів

	
	2015 – 2016н.р.
	2016– 2017 н.р.
	2017 – 2018 н.р.
	2018 – 2019 н.р.
	2019 – 2020н.р.

	1
	-
	 4
	6
	6
	7

	2
	6
	-
	3
	6
	6

	3
	9
	7
	-
	3
	6

	4
	7
	9
	7
	-
	3

	5
	6
	8
	9
	7
	-

	6
	3
	6
	8
	9
	7

	7
	10
	3
	6
	8
	9

	8
	10
	9
	3
	6
	8

	9
	5
	10
	9
	3
	6

	Всього 
	 56
	55
	51
	48
	


2. Домогтися, щоб всі учні, які підлягають навчанню, навчалися в школі.

 Щорічно. Педколектив.

3. Домогтися 100% відвідування учнями школи та 100% збереження шкільного контингенту учнів.

Щорічно. Адміністрація.

4. Щорічно уточнювати списки дітей дошкільного віку мікрорайону школи.

До 15.08. Щорічно .Соціальний педагог

5. Налагодити систематичний зв’язок школи і сім’ї по контролю відвідування учнями школи.

Щорічно. Адміністрація Батьківський комітет.

6. Забезпечити функціонування двох груп дошкільнят:  молодша  шкільна група, старша дошкільна група.

Щорічно. Адміністрація

 7. Забезпечити функціонування групи продовженого дня

Щорічно. Адміністрація
8. 100% охоплення дітей 5-ти річного віку дошкільною освітою.
Щорічно. Адміністрація
1.2. З метою забезпечення рівного доступу до якісних освітніх послуг дітей з особливими освітніми потребами, сприяння набуттю ними побутових та соціальних навичок та впровадження інклюзивної форми навчання:
1.. Забезпечити навчання і розвиток дітей з особливими освітніми потребами в умовах поступового запровадження інклюзивної освіти.

2. Створити належні матеріально-технічні умови, які забезпечують можливість для безперешкодного доступу дітей з вадами фізичного та психічного розвитку ( пандуси, спеціально обладнані навчальні місця тощо).

3. Забезпечити  комплексний психолого-педагогічний супровід дитини з обмеженими можливостями здоров’я протягом усього періоду його навчання в загальноосвітньому навчальному закладі.
Адміністрація

1.3. Виконання навчальних планів

1.Забезпечити виконання навчальних програм з предметів варіативної та інваріантної складової відповідно до чинних програм.

Щорічно. Адміністрація

 2.  Вивчити запити батьків та учнів щодо до профільної освіти      

2016 – 2017 н.р. Адміністрація

   3.  Запровадити відповідні   курси за вибором  з метою поглиблення знань, розвитку  інтересів, здібностей, нахилів та професійного самовизначення 

Щороку. Адміністрація

4. Здійснювати організаційно-методичний супровід освітнього процесу ДНЗ в умовах варіативності програм і забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти. 
Постійно. Вихователі
5. Забезпечити дотримання рухового режиму дітей дошкільного і  шкільного віку за рахунок занять фізичною культурою, проведення спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи в позаурочний час, розширення кількості спортивних гуртків.
Постійно. Педагогічний колектив
ІІ

Добір, розстановка та курсова підготовка педагогічних кадрів

2.1. Потреба в педагогічних кадрах

	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	 Англійська мова

Зарубіжна література
	 Математика

Фізика

Зарубіжна література
Російська мова
Англійська мова
	Інформатика 
	 -
	- 


  1. Домогтися раціонального розподілу навантаження педпрацівників школи з урахуванням фаху, віку та їх майстерності.

Щорічно. Адміністрація.

2. Подавати вчасно заявку на кадри, комплектацію та тарифікацію педпрацівників.

Щорічно. Адміністрація.

3. Проводити декади педагогічної майстерності.

Щорічно. Адміністрація

4. Приймати участь у  конкурсах  „Учитель року”, „Класний керівник року”.

Щорічно. Адміністрація.

5. Проводити чергову атестацію педпрацівників, згідно графіка. Практикувати позачергову атестацію.

Щорічно. Адміністрація.

6. Забезпечити курсову підготовку працівників, згідно графіка.

Щорічно. Адміністрація.
7. Продовжувати роботу з модернізації системи підвищення кваліфікації педагогічних  працівників у міжкурсовий період.
Постійно. Адміністрація

2.2. Перспективний план  курсової підготовки

педагогічних працівників школи

на 2016—2020 роки

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові вчителя
	Посада 
	Остан-ній рік курсо-

вої підго-

товки
	Рік наступної курсової підготовки

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13.

14.


	Дудар Т.Ю.

Дудар С.В.

Дудар Р.Я

Кучеренко Н.О.

Федоренко П.А.
Проценко Н.М.

Котівська Н.М.

Мандибура І.М.

Висотенко Л.О.

Садовенко І.В.
Супрун Л.М

Притула Є.В
Лініченко В.П.
Дивнич О.М.

	Директор НВК

учитель укр.. мови
учитель  історії, труд.навч. учитель математики
уч.фізкультури, ЗНВР
вихователь ГПД
учитель почат .кл

учитель почат. кл

учитель біології, географії,  
педагог - організатор

соціальний педагог

вихователь д/у
вчитель поч..кл.

вихователь д/у

вчитель укр.. мови

	2013
2015
2015
2009

2014
2011
2015
2014
2013
-
2014
2014
2013
2009

	+


	+
+
	+

+

+


	+

+

+
+

+


	+

+

+




2.3. Перспективний план

 чергової атестації педагогічних працівників школи

на 2016- 2020 роки

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові вчителя
	Рік останньої атестації
	Наслідки атестації 
	Рік наступної

 атестації

	1
	2
	3
	4
	5

	1

2

   3

4

5

6

7

8

9

10

11

 12

13

14


	  Дудар Т.Ю.   

Дудар С.В.  

Дудар Р.Я

Садовенко І.В.
Кучеренко Н.О.

 Проценко Н.М.

Котівська Н.М.

 Мандибура І.М.

    Висотенко Л.О.

  Федоренко П.А

  Притула Є.В

  Супрун Л.М. 

Лініченко В.П.
Дивнич О.М..

(відпустка по догляду за дитиною)

	2011

2013
2015
-
2011

2012  
 2015
2014

2013
          2015
2015
2013
 2015
2011

-


	Підтверджено   „ Спеціаліст  вищої категорії

Підтверджено „ Спеціаліст І категорії”

Підтверджено „ Спеціаліст І категорії”

Підтверджено „ Спеціаліст І категорії”

Підтверджено категорію «Спеціаліст»

Підтверджено „ Спеціаліст І категорії”

Підтверджено категорію «Спеціаліст»

Встановлено „ Спеціаліст ІІ категорії”

Встановлено „ Спеціаліст ІІ категорії”

Встановлено „ Спеціаліст ІІ категорії”

Підтверджено категорію «Спеціаліст»

Встановлено „ Спеціаліст ІІ категорії”

Встановлено „ Спеціаліст І теорії категорії»

 
	2016

2018
2020
2019
2016

2017 
2020
            2019
            2018
2020
2020
2018
2020
2018



ІІІ. Вдосконалення навчально-виховної роботи  НВК

1.   Створити умови для саморозвитку й самореалізації особистості вчителя, зростання рівня професійної компетентності, розкриття творчого потенціалу.
2. Вдосконалити заходи з охорони життя і здоров’я дітей, з техніки безпеки, охорони праці, санітарно-профілактичних і оздоровчих заходів, організувати їх виконання, налагодити їх облік.

3.Забезпечити належний контроль і керівництво навчально-виховним процесом. Направити контроль на підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
          4. З метою підвищення ефективності суспільного й особистого розвитку кожного учня як громадянина-патріота України:
4.1. Посилення національно-патріотичного характеру навчання та виховання; переорієнтація практики виховної роботи   у напрямі створення безпечного середовища для дітей, налагодження діалогу та довіри між педагогами, учнями та батьками. 
4.2. Визначення пріоритетним в роботі  закладу проведення просвітницької діяльності, спрямованої на формування негативного ставлення до протиправних діянь, підвищення моральності в суспільстві, правової культури громадян, утвердження здорового способу життя; запобігання проявам екстремізму, насильства; формування демократичного правового простору та позитивного мікроклімату, патріотичного виховання молоді.

4.3. Забезпечення повноцінного функціонування   системи виховної роботи, посилення виховного впливу навчальної діяльності учнів. Забезпечення активного включення у виховний процес батьківської громадськості,   соціальних інститутів, причетних до виховання учнівської молоді, координації співпраці з ними як засобу підвищення ефективності і результативності виховання.

4.4. Посилення національно-патріотичного характеру виховання на основі використання кращих традицій і звичаїв українського народу, забезпечення участі у Всеукраїнській дитячо-юнацькій військово-патріотичній грі «Сокіл» («Джура»), фізкультурно-оздоровчому патріотичному комплексі школярів України «Козацький гарт». 

4.5. Сприяння розширенню напрямків співробітництва  закладу із громадськими організаціями з питань патріотичного виховання дітей та молоді. 

4.6. Спрямування роботи педагогічних працівників   на виховання у дітей та молоді патріотизму, шанобливого ставлення до державних символів України.

5. Проводити моніторингові дослідження виявлення рівня адаптованості учнів 1, 2, 3, 5, 6, 7 класів до навчання у контексті нових Державних стандартів загальної початкової освіти.                                         
6. З метою впровадження  Державного стандарту початкової  та базової загальної середньої освіти з урахуванням педагогічних особливостей навчання учнів, забезпечення  всебічного розвитку та виховання особистості:

6.1. Здійснювати підвищення ефективності навчально-виховного процесу на основі впровадження досягнень психолого-педагогічної науки, педагогічних інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій.

6.2. Забезпечити ефективне впровадження нових Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти. 

6.3.Створити умови для диференціації навчання, посилення професійної орієнтації та допрофільної підготовки, забезпечення профільного навчання, індивідуальної освітньої траєкторії розвитку учнів відповідно до їхніх особистісних потреб, інтересів і здібностей.
6.4. Забезпечити виконання методичних рекомендацій про викладання навчальних предметів 
3.1. Орієнтовна тематика  педрад

	№
	Тематика засідань
	Відповідальні

	2015 – 2016 н.р.

	
	 Партнерство родини та школи у формуванні творчого потенціалу та розвитку обдарованої дитини в умовах становлення інформаційного суспільства
	ЗНВР

	
	  Здоровий учень – успішна людина. Рівень фізичного здоров'я учнів закладу.
	Вчитель фізкультури

	
	Стан організації харчування в НВК
	Соціальний педагог

	
	Особистісно-соціальний та інтелектуальний розвиток учнів початкової школи в процесі оволодіння ключовими компетентностями  в процесі  упровадження оновленого Державного стандарту  початкової загальної освіти

	Голова ШМО початкових класів

	
	   Стан роботи вихователів дошкільного закладу, класоводів, класних керівників щодо формування патріотичних почуттів у вихованців та учнів: досягнення та проблеми.
	Педагог - організатор

	
	   Виховання й навчання здорової особистості , формування вмінь на навичок здорового способу життя через реалізацію державних програм шкільних предметів основ здоров’я, фізичної культури. Стан викладання предмету «Основи здоров'я» в 2 – 9 кл.
	Директор 

	
	Про виконання державних програм в галузі освіти
	ЗНВР

	2016 – 2017н.р.

	
	Превентивне виховання учнівської молоді: інноваційні технології
	Соціальний педагог

	
	Реалізація змісту дошкільної освіти відповідно до  Державної базової програми розвитку дитини в дошкільному віці.
	

	
	Особливості адаптації молодих педагогів у процесі роботи в навчальному закладі.
	Директор

	
	Самовиховання вчителя – необхідна передумова набуття й розвитку професіоналізму
	ЗНВР

	
	Про стан викладання і моніторинг навчальних досягнень учнів із:

· зарубіжної літератури;

· історії;

· української мови і літератури в початкових класах


	

	2017 – 2018н.р.

	
	Реалізація завдань фізичного розвитку дітей в дошкільних групах
	Вихователі д/у

	
	 Про реалізацію науково – методичної проблемної теми  закладу « Саморозвиток, самореалізація особистості вчителя та учня в умовах компетентісно зорієнтованої освіти».

	Голова ШМО математично – природничого циклу

	
	Про виконання Концепції розвитку психологічної служби в закладі
	Психолог

	
	Про роботу педагогічного колективу із виконання Державної цільової програми роботи з обдарованою молоддю.
	ЗНВР

	
	Про стан викладання і моніторинг навчальних досягнень учнів із:

· української мови;

· інформатики;

· математики;

· англійської мови;

· фізкультури.
	ЗНВР

	2018 – 2019

	
	Про формування громадянських якостей підростаючого покоління на сучасному етапі розвитку української держави на уроках правознавства та курсів громадянського спрямування.
	Директор

	
	Про хід виконання районної програми  розвитку дошкільної освіти
	Вихователі д/у

	
	Про стан підвищення кваліфікації педагогічних кадрів
	ЗНВР

	
	Компетентна творча особистість учителя – необхідна умова підвищення якості освітнього процесу.
	Голова ШМО

Суспільно – гуманітарного циклу

	
	Про стан викладання і моніторинг навчальних досягнень учнів із:

· англійської мови;

· образотворчого мистецтва;

· хімії.
	ЗНВР

	2019 - 2020

	
	Важкі діти – дзеркало наших помилок( право виховна робота з учнями)
	Соціальний педагог

	
	Саморозвиток – шлях до вершини педагогічної майстерності.
	ЗНВР

	
	  Про розвиток творчих здібностей дітей дошкільного віку в різних видах мистецької та художньо – мовленнєвої діяльності.
	Вихователі д/у

	
	Про стан викладання і моніторинг навчальних досягнень учнів із:

· трудового навчання;

· фізичної культури;

· математики в початкових класах.
	ЗНВР


3.2.Перспективний план - графік

 моніторингу розвитку дітей дошкільного віку
	Перелік предметів
	Клас 
	Прогнозовані терміни вивчення за навчальними роками

	
	
	 2015 - 2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019 - 2020

	Мовленнєвий розвиток
	днз
	*д\н
	 
	
	
	*д\н

	Фізичний розвиток
	днз
	*д/н
	*д/п
	*д/н
	*д/п
	*д/п

	Пізнавальний розвиток
	днз
	
	*д/н
	
	*д/н
	

	Художньо-естетичний розвиток
	днз
	
	
	*д\н
	
	*д\н

	Ігрова діяльність 
	днз
	
	
	
	*д/п
	


Умовні позначення :

Д – директор;  * спільний наказ (педрада) з ДНЗ

3.3. Перспективний план - графік

вивчення стану викладання навчальних  предметів в 5 – 9 кл.
	Перелік предметів
	Прогнозовані терміни вивчення за навчальними роками

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Українська мова і література
	 Лютий

(Н)
	
	Грудень

(П)
	
	Листопад
(Н)

	Іноземна мова 
	
	
	
	Березень
(П/Н)
	 

	Зарубіжна література 
	
	 Грудень

(П)
	
	 
	

	Історія  
	
	 Квітень
(П)
	
	Листопад
(Н)
	

	Правознавство 
	
	Жовтень
(Н)
	
	Лютий
(П)
	

	Фізика
	Листопад

(Н)
	 
	
	
	

	Інформатика  
	
	
	Квітень

(П/Н)
	
	

	Музичне мистецтво 
	
	
	Березень

(Н)
	
	

	Образотворче мистецтво 
	
	
	 
	Жовтень

(П)
	

	Математика 
	 
	
	 Жовтень

(П)
	
	 

	 Географія
	Березень

(Н)
	
	
	 
	

	Біологія /природознавство
	
	 
	
	Квітень

(П/Н)
	

	Трудове навчання 
	
	
	
	 
	Квітень

(П)

	Основи здоров'я 
	Квітень

(П)
	Листопад

(Н)
	Лютий

(Н)
	Січень

(П)
	Березень

(Н)

	Фізична культура 
	  Лютий
(Н)
	Вересень

(Н)
	 Листопад

(П)
	Січень

(Н)
	Жовтень

(П)

	Хімія
	
	
	
	Грудень
(П/Н)
	

	Художня культура
	Травень

(Н)
	
	 
	
	

	Курси за вибором
	
	
	
	 
	 Грудень

(П)


3.4.Перспективний план - графік

вивчення стану викладання навчальних  предметів в  1 – 4  кл.
	Перелік предметів
	Прогнозовані терміни вивчення за навчальними роками

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Навчання грамоти (Українська мова) Літературне читання 
	
	Березень

(П/Н)
	
	Травень

(Н)
	

	Математика
	
	
	
	
	Листопад
(Н/П)

	Англійська мова
	  
	
	 Січень
(П)
	
	

	Я і Україна

Природознавство
	
	Січень

(Н)
	
	
	

	Предмети художньо – естетичного циклу (образотв.мист., музика)
	 
	Лютий

(П/Н) 
	
	
	

	Фізкультура 
	Березень

(Н)
	Вересень

(Н)
	 Листопад

(П)
	Січень

(Н)
	Жовтень

(П)

	Основи здоров’я
	Квітень

(П)
	Листопад

(Н)
	Лютий

(Н)
	Січень

(Н)
	Березень

(П)

	Трудове навчання
	Лютий (Н)
	
	
	
	

	ГПД
	Травень

(Н)
	
	Вересень

(Н/П)
	
	Квітень

(П)


3.5. Перспективний план

контролю за станом виховної роботи

	№
	Напрямок виховання
	Навчальні роки

	
	
	2015 - 2016
	2016 - 2017
	2017 - 2018
	2018 - 2019
	2019 – 2020

	1.
	Правове виховання
	Листопад (Н)
	Квітень

(Н)
	Грудень

(П)
	Травень

(П)
	Березень

(Н)

	2.
	Естетичне виховання
	
	
	Квітень

(П/Н)
	
	

	3.
	Моральне виховання
	
	
	Березень

(Н)
	
	

	4.
	Трудове виховання і профорієнтація
	
	Грудень

(П)
	
	
	

	5.
	Патріотичне виховання
	Березень

(П)
	
	Травень

(Н)
	
	Квітень

(П)

	6.
	Фізичне виховання
	
	
	
	Квітень

(Н)
	

	7.
	Національне виховання
	
	
	
	Лютий

(П)
	

	8.
	Екологічне виховання
	
	
	
	
	Травень

(Н)


ІV. Реалізація науково-методичної проблеми школи.

Актуальним питанням сьогодення є науково – методичне забезпечення роботи з підвищення рівня педагогічної компетентності, тому необхідністю є створення інноваційної системи внутрішікільної методичної роботи на основі індивідуально – зорієнтованого підходу, яка сприяє підготовці вчителя до пошукової діяльності, розвитку й саморозвитку його особистісно – професійного потенціалу, формуванню готовності до творчості, набуттю навичок сучасних продуктивних технологій навчання і виховання, прилученню до перспективних моделей педагогічної освіти.
 В наступному періоді (2016 – 2020роки) колектив школи буде працювати над розв’язанням науково - методичної проблеми «Саморозвиток, самореалізація особистості вчителя та учня в умовах компетентісно зорієнтованої освіти». Увага звертатиметься на  самоосвітню діяльність як основу підвищення професійної майстерності вчителя.

Індивідуально зорієнтований підхід у роботі з педагогічними працівниками сприяє формуванню інноваційної культури педагогічного колективу. Особистісно – професійний розвиток педагога відбувається завдяки внутрішньо особистісним змінам у системі цінностей і потреб, само сприйняття себе, розвитку своїх сильних професійно значущих сторін, необхідних для успішної професійної діяльності й самореалізації як успішного конкурентно спроможного фахівця. 
Завдання:

· створити систему вдосконалення професійної майстерності вчителів;

· підвищити продуктивність педагогічної праці – участь у професійних конкурсах;

· покращити результативність і якість участі учнів у предметних олімпіадах, інтелектуальних конкурсах;

· забезпечити позитивну динаміку рівнів навчальних досягнень розвитку і виховання  учнів;

· модернізувати систему внутрішкільної методичної роботи, яка б враховувала б потенційні можливості і мотиви кожного члена педагогічного колективу.

Тобто створити колективний досвід на базі науково-методичної ідеї, відповідно до формули "Від творчо працюючого вчителя – до творчо працюючого колективу – і до творчо працюючого учня".
 Опрацювання проблеми розраховано на 5 років та розбито на 3 етапи:

І етап – (2015-2017) – теоретичний, аналітичний етап - управлінські рішення, вивчення теоретичних засад інформаційних технологій навчання.

II етап – практичний, систематизаційний -  реалізація науково-методичної проблеми (2017 - 2019н.р.)

III етап – підсумковий - реалізація   науково-методичної   проблеми   в   системі управлінської   діяльності   керівників   школи   і   роботи   з педагогічними кадрами (2019-2020н.р.).

Основними завданнями, над якими працюватиме заклад, будуть:
1.  Розподілити етапи роботи над науково-методичною проблемою.

2.Опрацювати науково-методичну літературу по даній проблемі на І етапі.

3. Через роботу творчих груп провести практичне використання вивченого матеріалу (II етап)

4. Включитись до роботи над вирішенням науково - методичної проблеми всьому педколективу через роботу МО (ІІ-ІІІ етап)

5. Творчі звіти вчителів на ІІI етапі. Підбиття підсумків роботи над науково - методичною проблемою.

ІV
Зміцнення навчально-матеріальної бази школи.
1. Забезпечувати умови для створення належного санітарно-гігієнічного режиму роботи школи.

Адміністрація. 

Робітник по ремонту
Постійно
2. Поповнити бібліотечний фонд сучасною навчальною та  науково-методичною літературою.

Адміністрація. 

Бібліотекар
Щороку. 

        3. Створити майстерню та поповнити робочий інвентар майстерні.

Адміністрація. 

Вчитель труд. Навчання.

2016 - 2017
4.  Забезпечити шкільну їдальню посудом
Адміністрація. 

Щороку 
5.  Поповнювати навчальні кабінети дидактичними матеріалами
Адміністрація. 

 Вчителі предметними

Щороку
6. Оновлення комп’ютерного класу
Адміністрація.
Щороку

    7.Обладнання вентиляції в підвалі закладу та ремонт каналізації.
Адміністрація.
2017 – 2018н.р.

           8. Оновлення шкільного музею.

Керівник музею.

2016 – 2017 н.р.
