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РОЗДІЛ I

ВСТУП
Загальна інформація про школу

  Чаплинська філія комунального опорного закладу «Боярський НВК «ДНЗ – ЗОШ І – ІІІ ст.» » є комунальною власністю Лисянської районної ради Черкаської області. Управління здійснюється комунальним опорним закладом,   фінансування  -  відділом освіти  Лисянської районної державної адміністрації, якому делеговані відповідні повноваження. Будівля школи прийнята в експлуатацію  2004року.  В школі діє дошкільна група, в якій виховується 15 дошкільнят.
Школа розташована за адресою:  вул. Центральна, 52, с. Чаплинка. Лисянський район.
тел./факс: 047 – 49 -93 – 5 - 54
е-mail: Chapl_sk@i.ua
Загальні показники роботи

станом на 01.09.2019 р.

	№
	Показники
	Стан

	1. 
	Мова навчання
	українська

	2. 
	Кількість класів
	7

	3. 
	Загальне число учнів школи станом на 01.09.2019 рік
	44

	
	                                                в т.ч. 1-4 класів
	21

	
	                                                          5-9 класів
	23

	4. 
	Кількість робітників
	19

	
	                                                 в т.ч. педагогічних
	12

	
	                                                 обслуговуючого персоналу
	7

	5. 
	Забезпеченість навчальними кабінетами
	

	6. 
	Кількість робочих місць в комп’ютерному класі
	6

	7. 
	Охоплено  харчуванням
	44

	8. 
	Забезпечення підручниками
	78%

	9. 
	Загальна площа школи
	

	
	                                                в т.ч. навчальних приміщень
	


АНАЛІЗ РОБОТИ ШКОЛИ

за 2018-2019 навчальний рік

Аналіз роботи 

Чаплинської філії КОЗ «Боярський НВК» за 2018 – 2019 н.р.

 Управлінська діяльність

Основна діяльність  закладу спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти, виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,

На кожному рівні навчання забезпечується виконання державного стандарту, а також дається теоретична і практична підготовка з дисциплін навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної культури, творчих можливостей, фізичного і морального здоров'я. 

Успішність подолання кожного рівня, виконання його освітніх задач гарантується школою тільки за умови усвідомленого й добровільного дотримання всіх норм і правил шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритістю навчального процесу. 

 У філії працює одна дошкільна група. В 2018 – 2019 н.р. групу відвідували 18 дошкільнят.

У 2018/2019 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту    освітнього процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків.

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з  адміністрацією опорного закладу,    батьківським комітетом, профспілковим комітетом.

Мережа класів
На початок 2018/2019 року у  філії навчалося  44 учні.

Школа І ступеня – 3 класи ( 17 учнів), школа ІІ ступеня -  4 класи. ( 27 учнів)

Рух учнів   протягом  навчального року забражено у таблиці:

	Клас
	На 01.09.2018
	25.05.2019
	
	Прибло 
	Вибуло
	ЗНЗ району
	На   01.07.20019
	Різниця

	1
	9
	 9
	0
	 0
	0
	
	7
	

	2
	5
	 6
	 +1
	1
	0
	
	9
	-1

	3
	 3
	 2
	-1
	 0
	1
	1
	6
	0

	4
	
	
	 
	0
	 
	
	2 
	0

	5
	 6
	 5
	-1
	 0
	 1
	1
	0
	-1

	6
	8
	8
	 0
	0
	0
	
	5
	 0

	7
	5
	5
	 0
	0
	0
	
	8
	-1

	8
	5
	4
	-1
	 0
	1
	
	5
	-1

	9
	 3
	 3
	 0
	0
	0
	
	4 
	0

	Вього
	 44
	42
	
	
	
	
	46
	


У 2019 році зі школи було випущено  3 дев’ятикласники,  з них  2 учні вступили  до 10-го класу опорного  закладу Боярського НВК,   1 – до ВПТУ.

Статистичний аналіз даних показав, що станом на 31.08.2019 всі  випускників 9-го класу (100%) продовжують навчання.

У  минулому  році працювала  1 група( 3 год.) продовженого дня, яку відвідувало  16 учнів 1-4-х класів. Група працювала за рахунок державного бюджету.  

У цілому, роботу групи  продовженого дня  можна  визнати задовільною.
Індивідуальне навчання

Право громадян на доступну освіту реалізувалося шляхом запровадження різних форм навчання, однією з яких є навчання за індивідуальною формою. Індивідуальним навчанням охоплено 1 учня з діагнозом  - розумова відсталість

Слід зазначити, що організація освітнього процесу за індивідуальною формою забезпечувала не тільки певний освітній рівень дитини, відповідно до її здібностей, можливостей, а й допомагала розвивати соціальну компетентність дитини, шляхом залучення до участі у виховних заходах.

Кадрове забезпечення

У 2018/2019 навчальному році освітній процес у школі забезпечували   13 педагогів.

Кількість педагогічних працівників (за віком): 

•
до 30 років – 4 

•
31-40 років –  0

•
41-50 –  8

•
51-55 –  0

•
Більше 55 –  1

Кількість педагогічних працівників (за стажем): 

•
До 3 років – 3

•
3-10 років –  1

•
10-20 років – 2

•
Більше 20 років –  7

Кількість педагогічних працівників (за категоріями і педагогічними званнями): 

•
Вища –  1

•
Перша –  5

•
Друга – 2

•
Спеціаліст - 5

•
«Старший учитель» – 1

Плиність педагогічних кадрів за 2018 – 2019 н.р. складає 15%.

У квітні 2019р. із закладу звільнився вчитель англійської мови. Ця посада на сьогодні вакантна.

Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педагогічних кадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному і матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.

В 2018 – 2019 н.р. атестувалося  3 особи.

За результатами атестації:

· присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст  першої категорії»   -  Федоренко П.А., вчителю фізкультури та інформатики;

· підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст  першої категорії»   - Дивнич О.М.,  вчителю української мови та літератури;

· підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст» 10 тарифного розряду – Мандибур І.М., вчителю початкових класів.  

Педагогічний колектив школи постійно працює над підвищенням рівня фахової майстерності, про що свідчить кількість вчителів, які у 2018/2019 навчальному  році пройшли курси підвищення кваліфікації та спецкурси:

-
курси  НУШ ( Проценко Н.М., Дудар С.В., Федоренко Ю.М.))  Заступник з НВР Дудар С.В. також пройшла очне навчання з питань супервізії професійного розвитку педагогів в умовах НУШ, про що отримала Сертифікат № 118973 03 – 05.06.2019р

 Складено графік  проходження курсів на 2019-2020н.р.

Методична робота

Згідно з річним планом роботи філії у 2018 - 2019 н. р. педагогічний колектив окреслив нову, спільну з опорним закладом науково – методичну тему: « Від інноваційного змісту освіти через педагогічну майстерність вчителя до формування компетентної особистості учня».

   Педагогічний колектив школи працювє на  вироблення в учителів умінь і навичок самостійної роботи з метою безперервного підвищення своєї кваліфікації і вдосконалення педагогічної майстерності, розвитку творчих здібностей педагогів, формування в них дослідницької роботи, впровадження кращого педагогічного досвіду.

Методична робота в школі спрямована на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя школи, на збагачення й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому, на досягнення оптимальних результатів навчання, виховання й розвитку конкретних учнів, класів. В школі на належному рівні організована робота з молодими вчителями. Так, заступником завідувачки з навчально – виховної роботи С.В. Дудар  протягом 2018-2019 н.р. було проведено ряд заходів з молодими вчителями, а саме: анкетування, діагностування, консультації з питань організації навчально – виховної роботи, складання орієнтовного індивідуального плану молодого вчителя, розвитку пізнавальних інтересів учнів у процесі навчання та індивідуальні методичні рекомендації. На достатньому рівні організована система наставництва. Роботу вчителя – наставника розглядаємо як одне з найважливіших громадських доручень. Вчителі – наставники  Дудар С.В, Дудар Р.Я., та Проценко Н.М. згідно з індивідуальним планом роботи з молодими вчителями складали індивідуальний план роботи молодих вчителів з урахуванням їх потреб і можливостей, розроблення конспектів уроків, ознайомлення з науково – методичною літературою, надавали індивідуальні консультації. Так, 19.12.2018р. на базі філії був проведений районний семінар заступників з НВР, складовою частиною роботи якого була демонстрація фрагмента  відкритого засідання Школи молодого вчителя « Сходинки успіху». Тема засідання : «Застосування  інноваційних методів креативної педагогіки для розкриття творчого потенціалу вчителя – новатора». Проблемні запитання: сучасний вчитель, який він, якими професійними , моральними якостями він наділений? Як і чого повинен вчити сучасний вчитель?  До роботи були залучені як молоді вчителі  так і гості, досвідчені педагоги. В процесі спільної співпраці проблемні питання були вирішені, процес творчої взаємодії пройшов на високому рівні з позитивними емоціями.

Вчителями – предметниками  були проведені майстер – класи ( фрагменти уроків) на тему 

«Розвиток креативного мислення в учнів засобами інноваційних технологій».

-
Геометрія,7 клас.  Тема. «Трикутники». Вчитель Кучеренко Надія Олександрівна;

-
Математика, 2 клас Тема. «Закріплення вивчених способів додавання і віднімання. Розв’язування задач». Вчитель  Мандибура Ірина Михайлівна;

-
Українська мова , 6 клас . Тема. «Іменник. Рід іменників». Вчитель Дивнич Оксана Михайлівна;  

-
Правознавство, 9 клас. Тема. «Органи державної влади в Україні. Місцеве самоврядування».  Вчитель  Дудар Тетяна Юріївна.

    Одним з пріоритетних питань методичної роботи це підвищення професійної майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення, задоволення індивідуальних потреб педагогічних працівників в особистому та фаховому зростанні; активізації творчого потенціалу. Тому основне завдання організованих заходів - допомогти педагогічним працівникам у реалізації актуальних завдань розвитку, вдосконалення і підвищення професійної майстерності та рівня психологічної підготовки; активізація творчого потенціалу. Саме з цією метою в плані роботи з педкадрами та в плані роботи методичної підструктури були передбачені, крім колективних, індивідуальні форми роботи: робота над науково – методичною проблемою, самостійна робота над методичною темою, самоосвіта, до курсова та після курсова підготовка, консультування, використання мережі Інтернет для самовдосконалення професійних навичок. . Кожен учитель на кінець навчального року має певні успіхи в плані самоосвіти.  Вчителі закладу беруть участь в онлайн – вебінарах.,  конференціях, онлайн – курсах на платформах « Всеосвіта», « На урок», « ЕдЕра».   Участь підтверджена сертифікатами.

Вчителі філії   брали участь у щорічному конкурсі на кращу серію цифрових ресурсів, який проходив в межах районної виставки передових педагогічних технологій « Освіта Черкащини – 2019».

   Впродовж 2018-2019 навчального року активно працювали чотири творчі групи при шкільних методичних  об”єднаннях. Це  творча група вчителів початкових класів ( керівник Проценко Н.М); творча група вчителів природничо – математичного циклу ( керівник Кучеренко Н.О.); творча група вчителів суспільно – гуманітарного циклу ( керівник Дивнич О.М.); творча група класних керівників ( керівник Висотенко Л.О.).

Однак, у здійсненні методичної роботи мали місце окремі недоліки:

-
 недостатня робота із здібними  учнями ;

-
педагоги школи залишаються інертними до публікацій методичних розробок у фахових виданнях;

-
керівниками творчих груп  не налагоджено роботу з випуску методичних рекомендацій.

Педагогічний колектив закладу упродовж року здійснював   роботу  для забезпечення результативності навчально-виховного процесу,  оволодіння учнями базовими, загально-навчальними вміннями і навичками, які були спрямовані на розвиток індивідуальних здібностей кожної дитини та створення умов для самореалізації.

На жаль,   робота з обдарованими та здібними школярами не принесла бажаних результатів. Жоден учень філії не взяв участі в районному етапі шкільних міжпредметних олімпіад з базових дисциплін. 

Учні школи були не досить активними учасниками районних конкурсів, хоча певні досягнення є: І місце в  районному фестивалі - конкурсі  ДЮП, І місце в районному конкурсі від центру зайнятості « Світ професій очима дітей».

Слід відмітити несистематичну  роботу педагогічного колективу щодо реалізації програми «Обдарованість». Не всі шкільні методичні об’єднання проводили плідну роботу по підготовці учнів до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах,   інтелектуальних турнірах та конкурсах тощо.

Результати навчальної діяльності учнів

Наприкінці навчального року проаналізовано досягнення при засвоєнні програмового матеріалу з предметів інваріантної складової. 

На кінець навчального року в філії  навчалося 42 учні. В 5 -9 класах – 25 учнів. З них на високому рівні не навчається жоден учень. На достатньому рівні лише 6 учнів, проте учениця 5 класу Кравченко Юлія має досить непогані результати в навчанні , лише з української мови, математики та інформатики  - вісім балів, з інших предметів дівчинка має високий рівень навченості.

На середньому рівні навчається 18 -  учнів; учнів, які б навчалися на початковому рівні немає, проте є учні, які мають «четвірки», що свідчить про дуже низький рівень знань.  
Результати навчальних досягнень за 2018 – 2019 н. рік в учнів філії  такі: 
	№
	Предмет
	Серед-

ній бал по 

предмету
	Класи

	
	
	
	Середній бал по класах

	
	
	
	
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Українська мова
	6,5
	
	7,5
	6
	7,2
	6,8
	6
	6

	2
	Українська література
	8
	
	8,5
	8,2
	8
	8
	7
	8,3

	3
	Російська мова
	6,6
	
	-
	-
	-
	-
	7
	6,3

	4
	Зарубіжна

література
	7,8
	
	-
	8,5
	7,8
	8
	7
	8

	5
	Іноземна мова
	8,2
	
	7,5
	9
	8,5
	7,8
	8,2
	8,3

	6
	Математика
	6,8
	
	8
	6,8
	5,8
	-
	-
	-

	7
	Алгебра
	5,8
	
	-
	-
	-
	6
	5,6
	6

	8
	Геометрія
	5,8
	
	-
	-
	-
	6
	5,6
	6

	9
	Природознавство
	8,5
	
	8,5
	8,4
	-
	-
	-
	-

	10
	Історія України
	6,5
	
	-
	6
	-
	6
	7,2
	6,3

	11
	Всесвітня історія
	6,9
	
	-
	-
	7,4
	6
	7
	7

	12
	Географія
	7,4
	
	-
	-
	7,3
	7
	7,3
	8,3

	13
	Хімія
	7,5
	
	-
	-
	-
	7,4
	7,3
	8

	14
	Фізика
	7
	
	-
	-
	-
	7
	7
	7,3

	15
	Біологія
	7,2
	
	-
	-
	7
	6,8
	7
	8

	16
	Музичне мистецтво
	11
	
	Зар.
	11
	11
	11
	-
	-

	17
	Образотворче мистецтво
	8,4
	
	Зар.
	9,2
	8,4
	7,8
	-
	-

	18
	Трудове навчання
	8,7
	
	Зар.
	8
	8,5
	8,6
	9,7
	9

	19
	Основи здоров’я
	8,6
	
	Зар.
	9,4
	8
	8
	8,3
	9,3

	20
	Фізична культура
	10,2
	
	Зар.
	10,4
	10,2
	10,8
	10,7
	9

	21
	Художня культура/ мист.
	8,6
	
	-
	
	-
	-
	-
	8,6

	22
	Інформатика
	7
	
	Зар.
	5,2
	7,3
	7
	7
	8,3

	23
	Етика
	8,7
	
	-
	9
	8,5
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Результати навчальних досягнень за рівнями по класах: 
	Клас
	Кількість учнів
	РІВНІ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	5
	5
	-
	-
	2
	40
	3
	60
	-
	-

	6
	7 ( 1уч. – інд.н.)
	-
	-
	4
	57
	3
	43
	-
	-

	7
	5
	-
	-
	5
	100
	-
	-
	-
	-

	8
	4
	-
	-
	4
	100
	-
	
	-
	-

	9
	3
	-
	-
	3
	100
	-
	
	-
	-

	Всього
(річна)
	25 ( 1уч. – інд.н.)
	-
	-
	18
	
	6
	-
	-
	-


 Аналіз рівня навченості свідчить, що рівень знань з предметів суспільно – гуманітарного циклу – середньо – достатній, як в початкових класах так і в середній школі. Природничий цикл – переважає  достатній рівень, математика – середній і предмети художньо – естетичного напрямку достатній. В загальному успішність учнів школи досить низька.
   Результати вказують на те, що не всі  учні відповідально ставляться до опанування навчальних дисциплін, а результатом є прогалини у знаннях та достатньо - середній  рівень знань. Вчителям, які викладають навчальні предмети,  необхідно стимулювати учнів до якісного навчання, мотивувати учнів, зацікавлювати  своїм предметом, використовуючи сучасні технології навчання та більш якісно підходити до підготовки та викладання навчальних дисциплін.

      У початковій школі навчалося 17 учнів, оцінювалося лише учні 3 –го  ( 4 – й клас відсутній) . В 3 класі два учні ( індивідуальна форма навчання). Всі учні мають достатній рівень навченості. На жаль, учнів, які б мали високий рівень навченості в початкових класах  немає. 
ДПА

   В червні 2019р. пройшла ДПА в 9 класі.   ДПА складали 3 учні
Дата проведення: 07.06. 2018р.

Предмет: українська мова ( диктант)

Вчитель: Дудар Світлана Василівна

	Всього

учнів
	Писали
	Вид роботи
	Початковий

рівень
	Середній

рівень
	Достатній рівень
	Високий

Рівень


	Середній

бал
	Якісний

показник

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	3
	3
	ДПА
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	6,6
	67

	3
	3
	Річна

(укр.мова)
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	67


Дата проведення:  04. 06. 2018р.

Предмет: математика 

Вчитель: Кучеренко Надія Олександрівна

	Всьогоучнів
	Писали
	Вид роботи
	Початковий

рівень
	Середній

рівень
	Достатній рівень
	Високий

Рівень


	Середній

бал
	Якісний

показник

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	3
	3
	ДПА
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	7
	67

	3
	3
	Річна

( алгебра)
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	33

	3
	3
	Річна

(геометрія)
	-
	-
	-
	
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	33


Дата проведення:   11.06.2018р.

Предмет: основи правознавства
Вчитель: Дудар Тетяна Юріївна

	Всьогоучнів
	Писали
	Вид роботи
	Початковий

рівень
	Середній

рівень
	Достатній рівень
	Високий

Рівень


	Середній

бал
	Якісний

показник

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	3
	3
	ДПА
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	
	7,3
	67%

	3
	3
	Річна


	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	7
	67


Розбіжність результатів  ДПА і річного оцінювання дуже незначна. Якісні  показники з української мови і правознавства становлять  67 %, (вчителі:  С.В. Дудар і Т.Ю. Дудар).

 З математики  (вчитель Кучеренко Н.О.) в учнів 9-ого класу  розбіжність між результатами ДПА та річними в один бал.  Якісний показник за ДПА також вищий на 34% проти річного ( 67% > 33%). 

Оцінки знизили –  0 учнів – 0% , оцінки підвищили 2 учні   з української мови на один бал, з математики - 3 учні на один бал, з правознавства  1 учень на один бал.

 В результаті моніторингу результатів ДПА виявлено такі типові помилки в роботах учнів:

- з української мови: написання прийменників з іменниками, подвоєння в групах приголосних та помилки, пов'язані з порушенням фонематичного слуху;

- з математики: у тестових завданнях відкритої форми із записом правильної відповіді, при розв’язуванні текстових задач з алгебри ;

- з основ правознавства: труднощі при  аналізі правових  ситуацій та правових документів;  незнання деяких норм права.

Виховна робота

Виховна робота у навчальному закладі здійснювалась на засадах педагогіки співробітництва учнів, їхніх батьків та громадськості, спрямована на реалізацію Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Концепції громадянського виховання, Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», Концепції виховання дітей та молоді в національній системі освіти школярів, Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, Національної програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку та зміцнення моральних засад суспільства, Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України».
Вся виховна робота проводилась згідно плану виховної роботи школи та підпорядковувалась меті: «Виховання і розвиток компетентної, освіченої, духовно багатої, патріотично свідомої особистості, конкурентноспроможної в сучасному світі». Протягом  2018-2019 навчального року у виховній роботі школи підвищено рівень національного та патріотичного виховання.
Упродовж 2018/2019 навчального року у школі  проводилось багато конкурсів, змагань, вікторин, диспутів, вистав, виступів на загальношкільних тематичних лінійках.
      Були проведені такі загальношкільні свята:

- свято Першого дзвоника;

- святкування Дня працівників освіти;

- свято-розвага “Осінній ярмарок”

- свято «Козацькі забави»;

- свято до Дня Збройних сил України;

- свято Миколая;

- новорічні ранки;

- театралізоване дійство «Вертеп»;

- свято до Дня святого Валентина «Міс Валентайн»;

- свято «Жінка — берегиня роду людського», присвяченого Міжнародному жіночому дню 8 березня;

- свято до Дня Перемоги;

- свято останнього дзвоника.

З метою  пропаганди  національно- патріотичного виховання в школі було провдено: 

- Козацькі забави до Дня українського козацтва;

- Диктант національної єдності до Дня української писемності та мови

- Відкритий виховний захід «Турнір розумників» до Дня української писемності та мови.

- Виховна година до 100-річчя від Дня народження В.О. Сухомлинського «Серце віддаю дітям»;

- Свято-розвага «Осінній ярмарок»;

- Відкритий виховний захід «Свічка милосердя»;

- Відкритий виховний захід «Діти ПРОТИ насилля!»;

- Відкритий виховний захід «Сини – герої, борці за вільну Україну»;

- Відкритий виховний захід «Андріївські вечорниці»;

- Година спілкування та перегляд відеофільму «Кіборги - Донецький аеропорт»;

- Загальношкільна лінійка до дня пам’яті жертв Голокосту;

- Виховна година «Герої Крут», 

- Відкритий урок до 30-ї річниці визволення військ з Афганістану;

- Відкрита виховна година «В пам‘яті назавжди» до Дня Героїв Небесної сотні»;

- Мовно-літературний квест, «Шевченківські читання» - конкурс читців декламаторів;

- Перегляд відеофільму «Ніч 26 квітня» до Дня Чорнобильської трагедії;

- «Ніколи – знову» з нагоди закінчення Другої світової війни;

- Фото флешмоб до Дня вишиванки «Рушник вишиваний».

З метою ціннісного ставлення до себе, культури здоров’я у закладі були проведені заходи:

- тренувальні заняття з екстренних ситуацій;

- інструктажі з ТБ на канікулах;

- бесіди «Правила поводження на дорозі; на замерзлих водоймах»;

- профілактичні бесіди «Види насильства та шляхи протидії»; «Торгівля людьми – живий товар»

- уроки безпечного користування газом, протипожежна безпека ;

- профілактичні бесіди щодо пропагування здорового способу життя.

З 25 листопада по 10 грудня в Україні та в нашій школі зокрема, проходила декада «16 днів проти насильства». У рамках акції соціальним педагогом школи Лесковець А.М. та вчителем основ здоров’я Висотенко Л.О. проведено наступні заходи:

•
Оформлення інформаційної стіни «Долоньки кажуть – STOP»;

•
Бесіда «Ми різні, але ми рівні» (5-6 класи);

•
Анкетування «Насилля у школі» (5-9класи);

•
Виставка дитячих малюнків «Сім'я без насильства»;

•
Години спілкування, бесіди для учнів 5-9 класів: «Хлопчачий чи дівчачий світи: схожі чи різні?», «Цінності ґендерної рівності», «Рівні можливості в отриманні професії»;

•
 Виховна година «СНІД – поруч» (8-9кл);

•
Відкритий виховний захід «Діти ПРОТИ насилля!»;

З метою ціннісного ставлення до природи, відповідальності за стан її збереження, залучення школярів до громадської діяльності, спрямованої на захист оточуючого середовища, знань про сучасні проблеми екології, розуміння кожним учнем найголовнішої  проблеми людства – проблеми виживання, яке стосується не тільки людей, а й кожної істоти на Землі, з учнями проведено заходи:

класні години на тему:

•
«Чи збереже людина природу?»;

•
«Екологічними стежками Черкащини».

З метою  ціннісного ставлення до мистецтва для учнів школи проведено:

•
святкова лінійка «Срібний дзвоник кличе в клас»;

•
конкурс патріотичних малюнків «Дякую Захисникам!»; 

•
Виставка «Новорічна феєрія»;

•
Калейдоскоп новорічних свят;

•
Конкурс малюнків «Я люблю Україну»;

•
Виготовлення плакатів та стінгазет «Здоровим бути модно»;

•
Виготовлення валентинок;

•
Виготовлення листівок до Дня 8 березня;

•
Виготовлення шкільного родинного дерева;

•
Виготовлення маків до 9 травня.

З метою ціннісного ставлення до праці та поняття професійного самовизначення проведено:

•
гра-бесіда «Бджілка мала, але й та працює» (1-2 класи);

•
гра-мандрівка «Професія моїх батьків» (5-6 класи);

•
профорієнтаційний калейдоскоп «Всі професії важливі» (9 клас, класний керівник Дудар Р.Я.);

•
участь в обласному профорієнтаційному конкурсі від центру зайнятості «Світ професій очима дітей» та перемога на районному рівні (учениці 8-9кл).

На виконання Комплексної програми профілактики злочинності, Комплексної програми профілактики правопорушень у школі проведено:

•
розроблено план заходів щодо запобігання злочинним проявам в учнівському середовищі;

•
працює рада з профілактики правопорушень;

•
проведено Всеукраїнський Тиждень права (з 07 по 11.12.2018), в рамках якого були проведені виховні години:

- «Порушення прав в казках» (1-2 класи); 

- «Наші права – щасливе дитинство» (3-4 класи); 

- «Права дитини понад усе» (5-6 класи); 

-  «Пустощі та кримінальна відповідальність» (7-9 класи);

- конкурс малюнків «Я маю право на…» (1-4 класи)

- вікторина «Чи знаєш ти свої права?» (5-6 класи).

В І семестрі учнівські колективи разом із класними керівниками подорожували до м. Умань де відвідали дендрологічний парк «Софіївка» також їздили до смт. Лисянка на виставу в цирк де отримали масу задоволення та подарунків. Відвідали опорний заклад до якого приїздили танцювальні колективи «Едельвейс» та «Радість». 

    В ІІ навчальному семестрі, класні керівники разом зі своїми учнями працювали над проектом «Наша держава – Україна». 

1 клас досліджували та розповідали про наше рідне село «Мальовничі місця Чаплинки»;

2-3 клас - «7 чудес України»;

5 клас «Найкрасивіші ріки України»;

6 клас «Маловідомі місця України»;

7 клас «Воїни ООС (АТО) – наші земляки»;

8 клас «10 найвідоміших спортсменів України»;

9 клас «Українські моряки,що знаходяться в полоні». 

Завдання проектів було виконано на достатньому рівні. Були в роботі і недоліки через брак досвіду та недостатньо налагоджену співпрацю координаторів та учасників проекту.

        У щорічних  акціях «Зроби Добру Справу»   свої «добрі справи» зробили та були самими активними  всі учні школи – а це прибирання біля пам’ятників воїнам  ІІ світової війни, допомога людям похилого віку,  прибирання пришкільних ділянок, допомога та вітання  з Днем вчителя та Днем людей похилого віку, участь у сільському суботнику «Зробимо наше село чистим».

Приділяється значна увага роботі з батьками. Проводяться батьківські збори де розглядаються питання вихованості, успішності, та стан відвідування учнями школи, організація харчування.

В учнів школи помітно підвищилася активність, самостійність, але результативність роботи в органах учнівського самоврядування ще недостатньо висока.  За підсумками  роботи, визначено «Кращий клас 2019р.» Ним став 6 клас ( класний керівник – Дивнич О.М.)
У 2019/2020 навчальному році педагогу-організатору необхідно продовжити роз’яснювальну роботу з активізації учнівського самоврядування  в навчальному закладі, разом з лідерами   спланувати заходи щодо організації цікавого та змістовного дозвілля школярів.

Охорона життя і безпека життєдіяльності в закладі

З метою забезпечення реалізації державної політики щодо збереження життя та здоров‘я дітей по навчальному закладу було видано накази з питань запобігання усім видам дитячого травматизму

У 2018/2019 навчальному році питання збереження життя і здоров’я учнів та запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на  інструктивно-методичних нарадах при директорові, засіданнях  творчоъ групи вчителів класних керівників, батьківських зборах тощо.

У навчальному закладі наявна система профілактичної роботи з цих питань, яка  включає в себе комплекси занять за розділами, які учні вивчають на уроках з «Основ здоров'я» та на годинах спілкування. Упродовж навчального року проводились Дні безпеки, лекції, турніри та інші заходи з питань запобігання різних видів дитячого травматизму згідно з планами виховної роботи. На веб сайті закладу ведеться сторінка «Запобігання дитячому травматизму», на якій розміщено інформацію про правила безпечної поведінки. В класних кімнатах оформлені стенди з попередження дитячого травматизму. На кожному поверсі розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих. Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу в школі у   перебувє під щоденним контролем адміністрації школи.

У класних журналах 1-9-х класів згідно методичних рекомендацій  відділу освіти    були відведені окремі сторінки для бесід із правил дорожнього руху, правил протипожежної безпеки, з профілактики отруєння, правил безпеки при користуванні газом, правил безпеки з користування електроприладами, правил безпеки з вибуховонебезпечними предметами, правил безпеки на воді та інші виховні заходи з попередження усіх видів дитячого травматизму.

Учителями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності, що зафіксовано в окремих журналах  на уроках фізичної культури, трудового навчання, фізики, хімії, інформатики, біології, під час прогулянок, екскурсій; бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму перед виходом на осінні, зимові та літні канікули, бесіди були записані в щоденники.

Упродовж 2018/2019 навчального року   нещасних випадків на підприємстві  незареєстровано.   Зареєстровано один випадок травмування в побуті серед працівників закладу. 
Питання охорони праці обговорювалися на засіданні педради, нарадах при  завідуючій.
Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно обговорювалися на батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах.

Формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів – це основний напрям роботи школи. З цією метою в школі з 1-го по 9-ті класи вивчаються Правила дорожнього руху, проводяться місячники безпеки руху, створено загін юних інспекторів дорожнього руху. Загін школи ЮІДР щорічно успішно виступає на районному конкурсі загонів ЮІР. Успішним є поєднання роботи з охорони життя й здоров’я з проведенням занять із цивільної оборони та надзвичайних ситуацій, відпрацюванням елементів евакуації учнів зі школи. Випускаються плакати на різні теми («Куріння та наше здоров’я», «Світ проти СНІДу», «Наш організм і наркотики» та ін.). Розроблено інструктажі з техніки безпеки та охорони життя для учнів під час канікул і святкових днів. Класними керівниками проводяться бесіди з учнями з безпеки життєдіяльності. 
Постійно здійснюється контроль за роботою системи забезпечення нормального функціонування будівлі школи. Закуповуються необхідні миючи засоби для дотримання належного санітарно-гігієнічного стану школи.

Але поряд з тим простежуються і недоліки у роботі з даного питання, а саме:
-
не всі учителі систематично чергують у коридорах під час освітнього процесу;

-
не в усіх навчальних кабінетах є аптечки;

-
не в повній мірі виконуються ті норми, що потребують постійного фінансування (забезпечення працівників спецодягом та ЗІЗ, закупівля миючих засобів, засобів гігієни тощо).

У наступному 2019/2020 навчальному році слід направити зусилля педагогічного колективу та адміністрації школи на усунення зазначених недоліків.
26 вересня 2018р. в закладі  було проведено поглиблений профілактичний огляд учнів районним педіатром.  
Підлягало огляду –   43 особи, оглянуто -   43 Учні 1, 5  класів пройшли медогляд на базі Лисянської ЦРЛ  протягом літа.
Виявлено всього патологій:
	Класи хвороб
	 2017р., кільк. осіб
	2018р. кільк. осіб

	Хвороби органів дихання
	0
	0

	Хвороби серцево – судинної системи
	8
	4

	Хвороби органів травлення
	1
	1

	Хвороби ендокринної системи
	5
	

	Порушення обміну речовин
	9
	0

	Хвороби органу зору
	5
	4

	Хвороби ЛОР –органів
	0
	0

	Неврологічна патологія
	1
	2

	Патології опорно рухового апарату
	1
	4

	
	
	


Всього  учнів з патологіями  – 18  
 Кількість патологій виявлених під час медогляду в 2018р. зменшилась, порівняно з минулими роками, але збільшилась кількість дітей підготовчої групи
 За результатами  медичного огляду були встановлені групи з фізкультури:
	Клас
	Кількість

учнів

 

 
	Група

	
	
	Основна
	Підготовча
	Спец.

	1
	9
	9
	0
	0

	2
	5
	5
	0
	 0

	3
	3
	3
	0
	0

	5
	6
	4
	2
	0

	6
	8
	7
	 0
	1  

	7
	 5
	5
	 0
	0

	8
	 4
	 0
	4
	0

	9
	3
	0
	3
	0

	Всього
	 43
	33 ( 77%) 
	9 ( 21%) 
	1 ( 2%)

	
	
	 
	
	


У школі здійснювався контроль за дотриманням правил особистої гігієни дітьми і персоналом в шкільній їдальні, за якістю продуктів харчування, наявністю супроводжувальних документів на них, якістю приготування страв, організацією питного режиму водою гарантованої якості. Двічі за навчальний рік  роботу шкільної їдальні перевіряли представники Держпродспоживслужби ( вересень, травень). 


Адміністрація та працівники школи забезпечувалиь безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я, формують гігієнічні вміння та навички здорового способу життя учнів.


У закладі освіти проводилася організаційна та практична робота щодо виконання вимог санітарного законодавства:

Адміністрація школи забезпечувала здійснення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів, відповідно до положень спільного наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 20.07.2009 № 518/674, «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах».

Основними формами медико-педагогічного контролю в школі є:

 - медико-педагогічні спостереження під час уроків з фізичного виховання, динамічної перерви, змагань та інших форм фізичного виховання;

 - диспансерний облік учнів, які за станом здоров'я займаються в підготовчій та спеціальній групах;

 - оцінка санітарно-гігієнічного стану місць проведення уроків та інших форм фізичного виховання;

 - медико-педагогічні консультації з питань фізичного виховання;

 - медичний супровід змагань, туристичних походів тощо;

 - профілактика шкільного, в тому числі спортивного, травматизму;

 - санітарно-просвітницька робота.

За результатами медико-педагогічного спостереження у разі необхідності проводилася корекція планування процесу фізичного виховання та дозування фізичних навантажень учнів. 

Організація харчування

 Важливим напрямком діяльності з охорони здоров'я дітей була робота з організації їхнього харчування.    Впродовж 2018/2019 навчального року організацію харчування у навчальному закладі проводила   приватний підприємець С.М. Грінченко

У школі було організовано   якісне харчування учнів:

 -  для учнів 1 – 9-х класів  –   середня вартість 10, 00грн.;

 -    для дошкільнят – 16.00. грн.

 - для учнів пільгового контингенту, у тому числі учнів 1 – 4 -х класів   із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям», та дітей загиблих учасників антитерористичної операції – 16 грн.:

Загальна кількість дітей, що отримували гаряче харчування в шкільній їдальні   становила -   43  учні. 

До початку 2018/ 2019 навчального року, як і в попередні роки, був виданий наказ по   філії про організацію харчування дітей. Даним наказом було призначено відповідальних за організацію харчування, розподілено обов’язки, затверджено списки дітей на безкоштовне харчування, затверджено режими і графіки харчування дітей у їдальнях. Крім того було організовано чергування педагогічних працівників в обідній залі.

Шкільний харчоблок має достатній рівень матеріально – технічного забезпечення, достатню кількість столового посуду та кухонного інвентарю, забезпечено проточною холодною та гарячою водою. Продукти харчування та продовольча сировина надходили із супровідними документами, які свідчать про їхні походження та якість (накладні, сертифікати відповідності). У їдальні наявні затверджені графіки постачання продуктів харчування та продовольчої сировини на харчоблок. 

Працівники харчоблоків обізнані з санітарними правилами, умовами, термінами зберігання і реалізації продуктів, технологією приготування їжі, забезпечені спецодягом та предметами особистої гігієни. Про це свідчить відповідна документація (медичні книжки, журнали огляду працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання, ознайомлення під особистий підпис з інструкціями).

Відповідно до діючих вимог заповнювався журнал бракеражу сирої та готової продукції. У журналі сирої продукції вказувався кінцевий термін. Добові проби лишаються щоденно.  

У школі для організації харчування дітей були створені всі необхідні умови: працювала шкільна їдальня, забезпечено санітарно-гігієнічний режим, у наявності графік харчування учнів, щоденно в меню включені дієтичні страви. Технологічне обладнання харчоблоку пребуває в робочому стані. Спільними зусиллями дотримуються вимоги Порядку організації харчування дітей, затвердженого МОН України від 01.06.05 р. №329. 

З учнями та їхніми батьками постійно проводилася роз'яснювальна робота з питань необхідності гарячого харчування у період перебування дітей у школі, що покращило стан здоров‘я учнів та сприяло запобіганню захворювань у дітей органів шлунково-кишкового тракту. 

З метою покращення умов для організації харчування учнів за залучені позабюджетні кошти, упродовж 2018/2019 навчального року  у харчоблоці проведений поточний ремонт, придбано  комплектуючі для електроплити, встановлено електросушілку для рук,   здійснено заміну комплектів посуду.

Матеріально – технічне забезпечення

      Планово-господарська діяльність школи у 2018/2019 навчальному році була спрямована на створення належних санітарно-побутових умов навчання та виховання учнів, вдосконалення навчально-матеріальної бази школи, осучаснення інтер’єру шкільних приміщень. Достатньо уваги було приділено питанню економії енергоносіїв, раціональному використанню фінансових ресурсів. Основними джерелами фінансування школи були:
•
державне (місцевий бюджет) – оплата енергоносіїв, харчування учнів  пільгового контингенту, заробітна плата працівників школи.

•
позабюджетні надходження – оздоровлення учнів у пришкільному оздоровчому таборі, батьківські пожертви та спонсорська допомога  від БО «БФ «Урожай – громаді», місцевих депутатів від ВО «Черкащани», місцевих підприємців.  
 Упродовж останніх років приділялося багато уваги створенню сприятливих санітарно-гігієнічних умов навчання і праці. Силами адміністрації, педагогів, робітників адміністративно-господарчої частини, батьків та учнів приміщення та територія школи підтримувалася в належному санітарно-гігієнічному рівні, відрізнялася чистотою та охайністю. Своєчасно проводилися поточні ремонти.
В 2018 -2019 н.р поповнилась матеріально – технічна база закладу.  За рахунок співфінансування державних і місцевих органів отримано  парти для  1 класу (9 шт.), встановлено нове комп'ютерне обладнання, отримано сучасний дидактичний матеріал. Від депутата обласної ради від ВО «Черкащани» Павличка  В.М.  НУШ  отримала принтер і ламінатор.

 Навчальний кабінет першокласників 2018 – 2019н.р поповнився новими навчальними матеріалами, які дозволять урізноманітнити та унаочнити процес навчання та зробити його ще цікавішим.

 Від  БО «БФ «Урожай – громаді» заклад отримав кольоровий принтер. На початок 2019 – 2019 н.р. депутати сільської ради від ВО «Черкащани» придбали дитячі  стінки для дошкільної групи( 3 274.00) і 1 класу ( 2232.00 грн), праску для дошкільної групи (460.00 грн.), електросушилку для рук, деталі до промислової електроплити.
 За кошти педагогів закладу було проведено швидкісний ІНТЕРНЕТ. В закладі працює WI – FI. Інтернетом охоплені більшість навчальних кабінетів.

З метою підготовки до 2019/2020 навчального року за  кошти батьків у приміщенні школи було проведено косметичний ремонт  кабінетів,  харчоблоку, коридорів та сходів. В опалювальний сезон батьки надавали бензин,  запчастини для бензопили.

Аналіз результатів за минулий навчальний рік продемонстрував наступне:

· освітній процес має тенденцію до розвитку;

· діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення освітнього процесу та підвищення його ефективності;

· у школі використовують колективне обговорення отриманих результатів, колективний творчий пошук вирішення конкретних завдань. На підставі аналізу результатів адміністрація корегує наступні дії щодо досягнення поставленої мети;

· школа підтримує свій позитивний імідж;

· створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, здібностей, потреб учнів;

· значно покращилась ресурсна база (кадровий потенціал, матеріально-технічна база, інформаційно-методичне забезпечення);

· методична робота сприяє модернізації змісту освітнього процесу, втіленню педагогічних інноваційних технологій;

· створено сприятливий психолого-педагогічний клімат.

РОЗДІЛ ІІ

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ШКОЛИ

на 2019-2020 навчальний рік

1.  Формування та розвиток інноваційного потенціалу школи у ході реалізації Концепції «Нова Українська школа»: рік другий.

2. Забезпечення умов для національно-патріотичного виховання.

3. Забезпечення умов для виконання оздоровчої функції освіти.

4. Проведення моніторингу якості освіти та освітніх послуг.

5. Стимулювання неперервної освіти педагогів.

МЕТОДИЧНА ТЕМА, НАД ЯКОЮ ПРАЦЮЄ ФІЛІЯ  
 в 2019-2020 навчальному році
Педагогічний колектив  Чаплинської філії у 2019-2020 навчальному році планує продовжити працювати над проблемою:

« Від інноваційного змісту освіти через педагогічну майстерність вчителя до формування компетентної особистості учня».

РОЗДІЛ ІІІ
ЗАВДАННЯ ШКОЛИ

на 2019-2020 навчальний рік

1. Забезпечити умови для отримання учнями якісної освіти.

2. Розширити зв’язки з громадськими організаціями.

3. Модернізувати матеріально - технічну базу школи.

4. Підвищити імідж школи.

РОЗДІЛ ІV

ПЛАН ЗАХОДІВ ПО РЕАЛІЗАЦІЇ ОСНОВНИХ ЗАДАЧ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
1. СЕРПЕНЬ

	Розділ
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма організації
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про мови»
	1. Облік дітей 5-18 років у мікрорайоні школи
	ІІІ тижд.
	 Соціальний педагог
	Перепис

дітей
	Списки
	

	
	2. Облік працевлаштування випускників  9 кл.
	ІV тижд.
	Класний керівник

9 кл.
	Збір підтверджень
	Списки
	

	
	3. Зарахування учнів  до 1 класу і прибулих учнів
	ІV тижд.
	 Завідуюча 
	Списки
	Наказ
	

	
	4.Організувати навчання за індивідуальною формою для дітей та підлітків. Опрацювати методичні рекомендації щодо організації навчання дітей з обмеженими фізичними можливостями
	ІV тижд.
	 Завідуюча 
	
	Накази
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона праці.  
	1. Підготовка навчальних приміщень і кабінетів до навчального року
	ІІІ тижд.
	 Завідуюча, робітник з ремонту
	Огляд
	Акт
	

	
	2. Складання акту санітарного режиму школи
	ІІІ тижд.
	 Завідуюча,
	Акти
	Акти
	

	
	3. Складання актів-дозволів на кабінет інформатики, кл. кабінети
	ІІІ тижд.
	 Комісія
	Акти
	Акти
	

	
	4. Проведення інструктажу працівників школи щодо ТБ
	ІV тижд.
	 Завідуюча
	Інструктаж
	Журнал інструктажів
	

	
	5.Складання комплексу заходів щодо попередження дитячого травматизму
	І тижд.
	Заступник  завідувача з НВР
	Планування
	План
	

	
	6.Аналіз  медичних книжок
	ІV тижд.
	 Завідуюча
	Аналіз санітарних книжок
	Звіт
	

	
	7. Аналіз показників стану здоров’я учнів для занять фізичною культурою
	ІVтижд.
	 Завідуюча
	Список учнів 

спец.мед. групи з фізичної культури
	Наказ (жовтень)
	За результатами медогляду

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Розподіл обов’язків між  адміністрацією
	ІV тижд.
	 Завідуюча
	Інформування
	Наказ
	

	
	2. Готовність розкладів, графіків
	ІV тижд.
	Заступник   з НВР
	Затвердження
	Розклади графіки
	

	
	3. Підготовка до Дня знань
	ІV тижд.
	Педагог організатор
	Репетиції
	Затвердження сценарію
	

	
	4. Нарада при  завідуючій 
	ІV тижд.
	 Завідуюча
	Обговорення
	Протокол
	

	
	5.Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку         для працівників закладу на 2019/2020 навчальний рік.
	ІV тижд.
	 Завідуюча
	
	Наказ
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Знайомство працівників школи з правилами внутрішнього трудового розпорядку, регламентом роботи школи
	ІV тижд.
	 Завідуюча
	Інструктування
	Лист ознайомлення
	

	
	2. Участь педагогів у роботі серпневих  секцій
	ІV тижд.
	Директор КОЗ
	Відвідування засідань
	Самоосвіта
	

	
	3. Коригування педагогічного навантаження. Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами.
	ІV тижд.
	Директор КОЗ

Завідуюча філії
	Розгляд заяв
	Затвердження
	

	
	4. Складання графіка курсової перепідготовки
	ІV тижд.
	Заступник директора з НВР
	Співбесіда
	Заявка
	

	
	5. Інструктування педпрацівників щодо правильного оформлення журналів і планів, відповідальності за збереження шкільної документації
	ІV тижд.
	 Завідуюча
	Інструктаж
	Лист ознайомлення
	

	
	Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2019/2020 навчальному році.
	ІV тижд.
	Заступник   з НВР
	 нарада
	 Методичні матеріали
	

	
	7. Підготовка особових справ учнів, класних журналів
	ІV тижд.
	Класні керівники
	Заповнення
	Аналіз
	

	3.2. Робота з учнями
	1.    Затвердити шкільну мережу та контингент учнів на 2019/2020 навчальний рік.

	ІV тижд.
	Класні керівники
	Збір учнів
	Аналіз
	

	
	2. Святкування Дня незалежності
	ІV тижд.
	Педагог організатор
	Планування
	Аналіз
	

	
	3. Забезпечення учнів підручниками
	ІV тижд.
	Бібліотекар
	Видача підручників
	Довідка
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Проведення  організаційних батьківських зборів:

1.Організація навчально-виховного процесу в 2019-2020 н.р.;

2.Вибори  батьківського комітету на 2019-2020 н.р.
	ІV тижд.
	 Завідуюча
	Оформлення протоколу
	Перевірка документації
	

	4. Інноваційна і науково-методична робота
	1.  Мала педрада з питань: Про підсумки минулого навчального року та завдання на новий навчальний рік
	ІV тижд.
	 Завідуюча
	Обговорення
	Протокол
	

	
	2. Засідання  творчих груп
	ІV тижд.
	Керівники  
	Рада
	Протокол
	

	
	3.Опрацювати базові навчальні програми для початкової школи
	
	
	
	
	

	
	Опрацювати базові навчальні програми для 5-9-х класів
	
	
	
	
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Підготовка навчальних кабінетів
	ІІІ тижд.
	Класні керівники
	
	Аналіз
	

	
	2.Призначення відповідальних за матеріальну базу навчальних кабінетів, спортивного залу
	ІV тижд.
	 Завідуюча
	Закріплення

завідувачів 
	Наказ
	

	6. Діагностико-аналітична діяльність
	1. Узгодження календарно-тематичних планів, планів виховної роботи
	ІV тижд.
	Заступник   з НВР,керівники  творчих груп
	Перевірка, узгодження
	Аналіз
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Аналіз навчальних планів, режиму роботи учнів, адміністрації і педагогічного колективу
	ІV тижд.
	Заступник   з НВР
	Вивчення
	Інформація
	


2. ВЕРЕСЕНЬ

	Розділ
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма організації
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1. Забезпечення виконання ст. 53 Конституції України, Законів України «Про мови», «Про освіту», «Про загальну середню освіту»
	1. Аналіз  відвідування дітей мікрорайону в школу 
	І тижд.
	Заступник   з НВР
	Складання списків
	Затвердження списків
	

	
	2. Аналіз  працевлаштування випускників 9 класу
	І тижд.
	 Завідуюча
	Збір підтверджень
	Звіт ВО
	

	
	3.Організація роботи з профілактики правопорушень серед  учнів
	ІV тижд.


	 Соціальний педагог
	Планування
	Наказ 
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона праці. 
	1. Робота з профілактики інфекційних захворювань
	ІІ тижд.
	Заступник   з НВР
	Координація діяльності
	Аналіз
	

	
	2. Аналіз показників фізичного розвитку. Організація спеціальних фізичних груп
	  За результатами медогляду
	Вчитель фізичної культури
	Комплектування груп, складання графіка
	Аналіз
	

	
	3. Складання  соціального паспорту класів і школи, списків учнів за категоріями
	ІІ тижд.
	 Соціальний педагог
	Складання списків
	Аналіз
	

	
	4. Організація проведення вологого прибирання, провітрювання й дезінфекції приміщення
	ІІ тижд.
	 Прибиральниці службових приміщень
	Координація діяльності
	Ведення журналу санітарного стану
	

	
	5. Організація харчування дітей. Робота з профілактики харчових отруєнь.
	ІІ тижд.
	Заступник   з НВР
	Розподіл функцій
	Звіт
	

	
	6. Організація проведення рухливих ігор на перервах
	І тижд.
	Педагог-організатор
	Розподіл функцій
	Аналіз
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	7. Місячник дорожнього руху
	І – ІІІ тижд.
	Класні керівники
	Планування
	Аналіз
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1.  Оновлення ради профілактики правопорушень
	І тижд.
	 Соціальний педагог
	Затвердження складу 
	Наказ
	

	
	2.  Погодження календарно-тематичних планів
	І тижд.
	 Заступник
	Узгодження планів
	Аналіз
	

	
	3. Нарада при  завідуючій
	І тижд.
	Директор
	Обговорення 
	Протокол
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Звіт за формою ЗНЗ-1
	І тижд.
	 Завідуюча
	Заповнення
	 Звіт «КУРС:школа»
	

	
	2. Складання графіків «відкритих» уроків, творчих звітів учителів
	ІІ тижд
	 Завідуюча
	Планування роботи
	Аналіз плану
	

	
	3.Інструктивно-методична нарада з питань організації  освітнього процесу в школі
	І тижд.
	Директор
	Протокол
	Рекомендації
	

	
	4. Коригування плану курсової перепідготовки педагогічних кадрів на 2019рік
	ІІ тижд.
	Заступник   з НВР
	Складання плану
	Затвердження плану в РМК
	

	3.2. Робота з учнями
	1.Ознайомлення учнів з Положенням про філію, правилами внутрішнього розпорядку
	І тижд.
	Класні керівники
	Бесіда
	Звіт класних керівників
	

	
	2. Свято Дня знань
	І тижд.
	Педагог організатор
	Урочиста лінійка
	Аналіз
	

	
	3. Організація роботи з учасниками олімпіад


	ІV тижд.


	Заступник  з НВР
	Планування
	Аналіз
	

	
	Олімпійський тиждень
	ІІ
	Вчитель фізкультури
	Планування
	Аналіз
	

	3.3. Робота з батьками
	   Адаптації учнів 1 класу
	ІV тижд.
	 Завідуюча
	Батьківські збори
	Аналіз
	

	
	2. Анкетування батьків першокласників з метою визначення особливостей і характеру протікання процесу  первинної адаптації дітей у школі
	ІV тижд.
	 Завідуюча
	Батьківські збори
	Аналіз
	

	
	
	
	
	
	
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1. Організація методичної роботи з педагогічними кадрами в 2019-2020 н.р.
	ІІ тижд.
	Заступник   з НВР
	Складання програм
	Узгодження
	

	
	
	
	
	
	
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Тарифікація вчителів
	І тижд.
	Директор, 

завідуюча
	Розрахунок
	Наказ
	

	
	2. Організація інвентаризації матеріальних цінностей
	ІІ тижд.
	 завідуюча
	Складання графіка
	Наказ
	

	
	3. Розробка комплексу заходів щодо підготовки школи до зимових умов
	ІІ тижд.
	 Завідуюча
	Розробка умов
	Планування
	

	
	4. Організація огляду-конкурсу між класами за збереження підручників


	ІІІ тижд.
	Бібліотекар
	Розробка умов
	Підбиття підсумків
	

	6. Діагностико-аналітична діяльність
	1. Перевірка класних журналів та особових справ
	вересень
	Заступник директора з НВР
	Огляд
	Аналіз
	

	
	2. Персональний контроль. Відвідування уроків учителів
	вересень
	Адміністрація
	Відвідування уроків
	Аналіз
	


3. ЖОВТЕНЬ

	Розділ
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма організації
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1. Забезпечення ст. 53 Конституції України, Законів України «Про мови», «Про освіту», «Про загальну середню освіту»
	1.Вивчення відвідування школи учнями 
	жовтень
	Заступник  а з НВР
	Систематичний контроль
	Аналіз
	

	
	2.Координація роботи вчителів і класних керівників зі слабко встигаючими учнями
	ІІ тижд.
	Заступник   з НВР
	Інформація класних керівників
	Аналіз
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона праці. 
	1. Вивчення якості харчування учнів
	ІІ тижд.
	 Комісія з контролю
	Рейд-перевірка
	Аналіз
	

	
	2. Місячник безпечного поводження з газом в побуті
	І – ІVтижд.
	Заступник  з НВР
	Планування
	Аналіз
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. План осінніх канікул
	ІVтижд.


	Педагог-організатор
	Планування
	Затвердження
	

	
	2. Нарада при  завідуючій

	І тижд.
	Директор
	Вивчення інформації
	Протокол
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1.Святкування Дня вчителя
	І тижд.
	Педагог-організатор
	Концерт
	Аналіз
	

	
	2.Інструктивно-методична нарада з питань аналізу роботи комплексних програм за період 2018 року
	ІІІ тижд.
	 завідуюча
	Консультації
	Аналіз
	

	3.2. Робота з учнями
	1. Вивчення індивідуальності учнів 9 класу
	жовтень
	Класний керівник
	Епізодичний контроль
	Аналіз
	

	
	Тиждень математики і фізики
	І тиждень
	Класний керівник
	
	
	

	
	3.  Шкільні олімпіади
	ІІІ, ІУ тижд.
	 Вчителі - предметники
	 графік
	 НАКАЗ
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Проведення індивідуальних консультацій для батьків  
	жовтень
	Класниі керівники
	Консультації
	Аналіз
	

	
	2.Педагогічний всеобуч батьків
	ІVтижд.


	Класні керівники
	Класні батьківські збори
	Протокол
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1.Коригування банку інформації з інновацій і нових технологій
	ІVтижд.


	 Завідуюча
	Систематизація матеріалу
	Аналіз
	

	
	3. Засідання педради 
	ІVтижд.


	 Завідувач
	Педрада
	Протокол
	

	
	4. Засідання  творчих груп
	ІV тижд.
	Керівники  
	 засідання
	Протокол
	

	
	
	
	
	
	
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Підготовка системи опалення, перевірка лічильника
	ІІ тижд.
	завідуюча
	
	Акт перевірки
	

	
	2.Інвентаризація
	ІІІ тижд.
	 Завідуюча
	Облік
	Аналіз
	

	
	3. Підготовка до роботи у зимових умовах
	жовтень
	Завідуюча
	Планування
	Аналіз
	

	6. Діагностико-аналітична діяльність
	
	
	Адміністрація
	Відвідування
	Аналіз
	

	
	2. Перевірка класних журналів
	ІV тижд.


	Адміністрація
	Огляд
	Наказ
	

	
	3.Персональний контроль: Відвідування уроків вчителів


	жовтень
	Адміністрація
	Відвідування занять
	Аналіз уроків
	

	
	4.Тематичний контроль:  
вивчати індивідуально-типологічні особливості учнів 1 класу
	жовтень
	Адміністрація
	Вивчення
	Довідка
	

	
	5. Організація, проведення і аналіз результативності І (шкільного) етапу олімпіад
	жовтень
	 Заступник
	Узагальнення
	Наказ
	


 4.ЛИСТОПАД

	Розділ
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма організації
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1. Забезпечення ст. 53 Конституції України, Законів України «Про мови», «Про освіту», «Про загальну середню освіту»
	1. Облік дітей п’ятирічного віку, що не відвідують дитячі заклади
	ІІ тижд.
	Класний керівник майб. 1кл.
	Перепис
	Аналіз
	

	
	3. Аналіз відвідування учнями школи
	І тижд.
	Заступник   з НВР


	Спостереження, вивчення
	Аналіз
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона праці.  
	1. Перевірка стану охорони праці в шкільних кабінетах 
	І тижд.
	 Завідуюча

	Огляд
	Довідка
	

	
	2.Інструктажі з кочегарами - машиністами
	І тижд.
	Завідуюча
	Інструктаж
	Журнал реєстрації інструктажів
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників зі слабко встигаючими учнями
	І тижд.
	Заступник   з НВР


	Спостереження, вивчення
	Рекомендації
	

	
	2. Співбесіда з учителями стосовно предметів, де здібні і учні знижують успішність
	І тижд.
	 Завідуюча
	Спостереження, вивчення
	Рекомендації
	

	
	3.Нарада при  завідуючій
	І тижд.
	Директор
	Обговорення 
	Протокол 
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами 
	1. Випуск інформаційних бюлетенів
	ІІ тижд.
	Заступник   з НВР
	Оформлення стендів
	Аналіз
	

	
	2.Заходи з самоосвіти. Участь в онлайн – тренінгах, семінарах
	листопад
	вчителі
	
	сертифікат
	

	3.2. Робота з учнями
	1. Підготовка до участі в ІІ (районному) етапі учнівських олімпіад
	І – ІІ тижд.
	Вчителі-предметники
	Додаткові заняття
	Відвідування 
	

	
	Тиждень української писемності і мови
	ІІ
	Вчителі-предметники
	За планом
	
	

	
	Тижні класів
	листопад
	Класні керівники
	Заходи
	аналіз
	

	
	Акція «16 днів проти насилля»
	З 24.11.
	Соц. педагог
	заходи
	довідка
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Батьківські збори в 9 класі «Рівень готовності випускників школи до безперервної освіти і праці»
	ІІ тижд.
	кл. керівник 9кл.


	Збори
	Аналіз
	

	
	
	
	
	
	
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1.Коригування картотеки обдарованих дітей
	ІІІ тижд.
	Заступник  з НВР
	Вивчення
	Аналіз
	

	
	
	
	
	
	
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Аналіз використання енергоносіїв
	ІІІ тижд.
	 Завідуюча
	Вивчення
	Аналіз
	

	
	2. Початок опалювального сезону
	І тижд
	Завідуюча 
	Запуск котельні
	
	

	
	3.Підготовка інвентарю до роботи в зимовий період
	ІІ тижд.
	Робітник
	
	
	

	6. Діагностико-аналітична діяльність
	1. Перевірка шкільної документації, виконання програм і єдиних педагогічних вимог
	І тижд.
	 Завідуюча

	Перевірка
	Довідка
	

	
	2.Тематичнй контроль: «Використання інноваційних педагогічних технологій у школі ІІ ступеня»
	листопад
	Адміністрація
	Вивчення питання
	Довідка
	

	
	3.Профілактичний контроль:

«Організація безпечного проведення новорічних свят і зимових канікул
	листопад
	Заступник директора з НВР
	Вивчення питання
	Довідка
	

	
	4. Робота учителів, що атестуються
	листопад
	Адміністрація
	Відвідування уроків
	Аналіз уроків
	

	
	5. Виконання учнями Правил внутрішньо шкільного розпорядку
	листопад
	Адміністрація
	Вивчення
	Аналіз 
	


4. ГРУДЕНЬ

	Розділ
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма організації
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1. Забезпечення ст.. 53 Конституції України, Законів України «Про мови», « Про освіту», «Про загальну середню освіту»
	1. Складання списків дітей шестирічного віку, що проживають у мікрорайоні школи
	І тижд.
	Директор


	Коригування зведень
	Аналіз
	

	
	2. Аналіз читацьких інтересів учнів
	грудень
	Бібліотекар
	Вивчення формулярів
	Аналіз
	

	
	3.Вивчення відвідування школи учнями 
	І тижд
	Заступник  з НВР
	Систематичний контроль
	Аналіз
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона праці.  
	1. Стан температурного режиму школи
	грудень
	 Завідуюча
	Замірювання t
	Аналіз замірювань
	

	
	2. Перевірка дотримання правил ТБ у спортивному залі і кабінетах
	ІІІ тижд.
	 завідуюча

	Огляд
	Аналіз
	

	
	3. Бесіда щодо профілактики нещасних випадків у канікулярний час
	ІІІ тижд.
	Заступник  з НВР
	Інструктаж
	Протоколи
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Нарада при  завідуючій

	І тижд.
	 завідуюча

	Обговорення 


	Протокол 
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1.Інструктивно-методична нарада з питань оформлення моніторингу якості знань учнів
	ІІ тижд.
	Заступник   з НВР
	Планування
	Аналіз
	

	
	2 Огляд новинок освіти
	І тижд.
	Заступник  з НВР
	Оформлення стендів
	Аналіз
	

	3.2. Робота з учнями
	1.Індивідуальні бесіди з учнями, що порушують дисципліну і мають початковий рівень знань
	ІІ тижд.
	 Завідуюча
	Бесіди
	Аналіз
	

	
	2.Конкурс «Замість ялинки – зимовий букет»
	ІІ тижд.
	 Класні керівнки   
	Виставка
	Підбиття підсумків
	

	
	3. Підготовка плану зимових канікул
	ІІІ тижд.
	Педагог-організатор
	Планування
	Аналіз
	

	
	4. Організація і проведення новорічних свят для учнів 1-4 класів
	ІV тижд.
	Педагог-організатор
	Ранки, «вогники»
	Аналіз
	

	
	5. Новорічний карнавал для учнів 5-9 класів
	ІV тижд.
	Педагог-організатор
	Бал
	Аналіз
	

	
	6.Тижні класів
	 грудень.
	 клкерівники
	 
	Аналіз
	

	
	7. Організація проведення класних заходів у період канікул
	ІV тижд.


	Заступник   з НВР
	Планування
	Аналіз
	

	3.3. Робота з батьками
	1.Педагогічний всеобуч батьків
	ІІІ тижд.
	Класні керівники
	Класні батьківські збори
	Протокол
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1. Засідання педради 
	ІV тижд.
	 Завідуюча
	Педрада
	Протокол
	

	
	2.Індивідуальна робота з керівниками  творчих груп
	грудень
	Заступник  з НВР
	Консультації
	Аналіз
	

	
	3.Індивідуальні консультації для вчителів
	грудень
	Адміністрація
	Консультації
	Аналіз
	

	
	
	
	
	
	
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Огляд кабінетів
	ІV тижд.
	Завідуюча
	Огляд
	Аналіз
	

	
	2. Придбання ялинкових прикрас
Встановлення ялинуи
	ІІІ тижд.
	Завідуюча
	
	
	

	6. Діагностико-аналітична діяльність
	1. Тематичний контроль :

«Використання інноваційних педагогічних технологій у школі І ступеня»
	грудень
	Адміністрація
	Вивчення
	Аналіз
	

	
	2. Зимовий відпочинок та оздоровлення учнів
	 – ІV тижд.
	Педагог-організатор
	Вивчення
	Наказ
	

	
	3. Аналіз участі в районних олімпіадах
	ІІІ тижд.
	Заступник   з НВР
	Вивчення
	Довідка, наказ
	

	
	4.Самоконтроль учителів за виконанням програм
	ІV тижд.
	Заступник  з НВР
	Звіт учителів
	Аналіз
	


5. СІЧЕНЬ

	Розділ
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма організації
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1. Забезпечення ст.. 53 Конституції України, Законів України «Про мови», «Про освіту», «Про загальну середню освіту»
	1. Організація підготовки співбесіди з дітьми-дошкільнятами
	ІV тижд.
	Класний керівник майб. 1кл.
	Складання списків майбутніх першокласників
	Аналіз
	

	
	2. Організація роботи консультаційного пункту для батьків майбутніх першокласників
	ІІІ тижд.
	 Завідуюча

	Графік консультацій
	Аналіз
	

	
	3.Вивчення відвідування школи учнями 
	ІІ тижд
	Заступник директора з НВР
	Систематичний контроль
	Аналіз
	

	
	4. Аналіз стану виконання Закону України «Про мови» і «Програми розвитку української мови»


	ІV тижд.
	 завідуюча
вч. української мови
	вивчення
	Довідка
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона праці.  
	1. Стан температурного режиму школи
	січень
	  Соціальний педагог
	Замірювання 
	Аналіз
	

	
	2. Контроль стану шкільного двору, усунення зледенінь доріжок і сходинок
	січень
	двірник
	Перевірка, усунення
	Аналіз
	

	
	3. Тиждень безпеки дорожнього руху
	ІІІ тижд.
	Педагог-організатор
	Планування
	Аналіз заходів
	

	
	5. Профілактика ГРВі. Грипу.
	січень
	завідуюча
	заходи
	
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Нарада  при  завідуючій
	І тижд.
	 завідуюча

	Узагальнення
	Рекомендації
	

	
	2.Коригування індивідуальної програми  розвитку

для Супруна В.  
	січень
	 завідуюча

	Коригування
	Довідка
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Організація відвідування уроків у 3 класі вчителями основної школи
	ІІІ тижд.
	Заступник  а з НВР
	Планування
	Аналіз
	

	
	2. Збір побажань працівників школи про чергові відпустки
	І тижд.
	Голова ПК
	Збір зведень
	Графік відпусток
	

	3.2. Робота з учнями
	1.  Тижні класів
	 січень

	 Класні керівники
	 
	Аналіз
	

	
	2. Зимова спартакіада
	І тижд.
	Вч. фізичної культури
	Змагання
	Аналіз
	

	
	 3. Предметні тижні
	 січень.


	 Вчителі - предметники
	Збори
	Аналіз
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Проведення консультацій для батьків за результатами діагностичних досліджень
	І – ІІІ тижд.
	Заступник   з НВР
	Консультування
	
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1. Засідання  творчих груп


	Ітижд.
	Керівники  
	 засідання
	Протокол
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази


	1. Огляд кабінетів
	І тижд.
	Комісія 
	Огляд
	Підбиття підсумків
	

	
	2. Аналіз використання енергоносіїв
	ІІ тижд.
	 завідуюча
	Розрахунок
	Обговорення
	

	6. Діагностико-аналітична діяльність
	1. Виконання навчальних програм та їх практичної частини за І півріччя, ведення тематичного обліку знань учнів
	І тижд.
	Заступник директора з НВР
	Перевірка журналів
	Аналіз
	

	
	 Поточний контроль «З’ясувати виконання вихователями  ГПД режимних моментів»
	січень
	 завідуюча
	Вивчення
	Довідка на нараді при директорі
	

	
	3.Підсумковий контроль: «Стан роботи з вивчення і реалізації норм безпеки життєдіяльності»
	січень
	 завідуюча
	Вивчення
	Наказ
	

	
	4. Робота учителів, що атестуються
	січень
	Адміністрація
	Відвідування уроків
	Аналіз
	


6. ЛЮТИЙ

	Розділ
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма організації
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1. Забезпечення ст. 53 Конституції України, Законів України «Про мови», «Про освіту», «Про загальну середню освіту»
	1. Вивчення профнамірів випускників
	ІІ тижд.
	Кл. керівник
9кл. 
	Анкетування
	Узагальнення
	

	
	2.Підготовка оголошень про набір у 1-й клас
	ІV тижд.


	Кл. керівник майб. 1кл.
	
	Аналіз
	

	
	3.Проведення заходів щодо профілактики нещасних випадків на шкільному подвір’ї
	лютий
	 Завідуюча
	Перевірка стану двору
	Аналіз
	

	
	4.Вивчення відвідування школи учнями 
	І тижд
	Заступник  з НВР
	Систематичний контроль
	Аналіз
	

	2.Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1.Організація вивчення учнями і батьками нових документів про освіту
	ІІ тижд.
	 Завідуюча
	Вивчення
	Аналіз
	

	
	2. Нарада при  завідуючій
	І тижд.
	 Завідуюча
	Вивчення 
	Протокол 
	

	3.1.Робота з педагогічними кадрами
	1. Надання консультацій з методик викладання
	лютий
	Заступник   з НВР
	Консультації
	Аналіз
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Робота з учнями
	 1. Тижні класів
	 лютий.
	 Класні керівники
	
	Аналіз
	

	
	2.Проведення  предметних тижнів
	лютий
	 вчителі
	Проведення заходів
	Звіт 
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Консультації для батьків
	ІІІ тижд.
	Класні керівники
	Консультації
	
	

	4.Інноваційна і науково-методична діяльність
	
	
	
	
	
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1.Підготовка до ремонту школи
	лютий
	 Завідуюча
	Планування
	Звіт
	

	
	2. Аналіз надходження і використання позабюджетних коштів
	лютий
	 Завідуюча
	Звіт
	Акт
	

	6. Діагностико-аналітична діяльність
	1.Діагностика рівня розвитку пізнавальних процесів в учнів 1-го класу
	ІІ тижд.
	 Завідуюча
	Вивчення
	Аналіз
	

	
	2.Простежити організацію праці учнів, вивчити активізацію їх навчально-пізнавальної діяльності та виховну спрямованість уроків
	лютий
	Заступник з НВР
	Вивчення
	Аналіз
	

	
	3. Робота учителів, що атестуються
	лютий
	Адміністрація
	Вивчення
	Атестат. характеристики
	


7. БЕРЕЗЕНЬ

	Розділ
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма організації
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1. Забезпечення ст.. 53 Конституції України, Законів України «Про мови», «Про освіту», «Про загальну середню освіту»
	1. Організація підготовчих занять з майбутніми першокласниками
	І тижд.
	Кл. керівник

майб. 1кл. 
	Оголошення
	Аналіз
	

	
	2. Організація вивчення рівня підготовки до навчання в школі майбутніх першокласників
	ІІІ тижд.
	Кл. керівник

майб. 1кл. 
	Планування
	План
	

	
	3.Вивчення відвідування школи учнями 
	І тижд
	Заступник директора з НВР
	Систематичний контроль
	Аналіз
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона праці.  
	1. Бесіда з метою профілактики нещасних випадків у канікулярний

час
	ІІІ тижд.
	Заступник   з НВР
	Інструктаж
	Протокол
	

	
	2. Інструктаж учнів і працівників школи щодо безпеки праці при проведенні ремонтних робіт
	ІV тижд.
	 Завідуюча
	Бесіда
	Протокол
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Аналіз роботи вчителів і кл. керівників зі слабко встигаючими учнями
	ІІІ тижд.
	Заступник   з НВР
	Вивчення
	Рекомендації
	

	
	2  Нарада при  завідуючій
	І тижд.
	 Завідуюча
	Обговорення 
	Протокол 


	

	
	3. Співбесіда з учителями стосовно предметів, де здібні учні знижують свою успішність, творчий потенціал
	ІІІ тижд.
	Директор
	Аналіз досягнень у засвоєнні знань
	Аналіз
	

	
	4. Вивчення труднощів у навчанні обдарованих дітей
	І тижд.
	Завідуюча
	Анкетування
	Аналіз
	

	
	5. Зріз обсягу домашніх завдань
	І тижд.
	Заступник  з НВР
	Вивчення
	Аналіз
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	 1. Атестація педагогічних працівників
	ІУ тижд.
	Заступник  з НВР
	 атестація
	 наказ
	

	3.2. Робота з учнями
	1. Психологічний практикум для учнів 9-го класу «Розвиток здатності до самопізнання і впевненості в собі»
	ІІ тижд.
	Кл. керівник 9кл.
	
	Аналіз
	

	
	2. План весняних канікул
	ІІІ тижд.
	Педагог-організатор
	План
	Аналіз
	

	
	3.  святкова програма до жіночого дня.
	І тижд.
	Педагог-організатор
	Концерт
	Аналіз
	

	
	 4. Тижні класів
	 березень
	 Класні керівники
	
	Аналіз
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Класні батьківські збори
	ІІІтижд.
	Кл. керівники
	Батьківські збори
	Протокол
	

	
	2.Шкільний педагогічний всеобуч батьків
	ІІІ тижд.
	Заступник директора з НВР
	Шкільні батьківські збори
	Протокол
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	
	
	
	
	
	

	5.Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	
	
	
	
	
	

	
	2. Аналіз використання енергоносіїв
	ІІІ тижд.
	 Завідуюча
	Огляд
	Аналіз
	

	6.Діагностико-аналітична діяльність
	1. Перевірка шкільної документації, виконання програм, вибіркова перевірка зошитів для контрольних робіт


	ІV тижд.
	Заступник   з НВР
	Перевірка
	Наказ
	

	
	2. Координація зайнятості вчителів під час весняних канікул
	ІІІ тижд.
	Заступник   з НВР
	Графік
	Готовність графіка
	

	
	3. Комплексна перевірка стану базового рівня знань учнів школи
	березень
	Адміністрація
	Зріз знань
	Характеристика підсумки зрізу
	

	
	4. Тематичний контроль «Педагогічні умови забезпечення здоров’я школярів»
	березень
	Заступник   з НВР
	Вивчення
	Наказ
	

	
	5. Тематичний контроль «Інформаційна культура і комп’ютерна грамотність як необхідна умова підготовки фахівця»
	березень
	 Завідуюча
	Вивчення
	Довідка
	


8. КВІТЕНЬ

	Розділ
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма організації
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1. Забезпечення ст.. 53 Конституції України, Законів України «Про мови», «Про освіту», «Про загальну середню освіту»
	1. Вивчення профнамірів випускників, проведення профорієнтаційних бесід
	квітень
	Кл. керівник

9 кл.
	Зустріч з батьками, анкетування
	Аналіз
	

	
	2. Організація індивідуальної роботи з учнями, що потребують підвищеної уваги
	ІІ тижд.
	 Завідуюча
	Планування, облік індивідуальних занять
	Аналіз успішності
	

	
	3.Вивчення відвідування школи учнями 
	І тижд
	Заступник   з НВР
	Систематичний контроль
	Аналіз
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона праці.  
	1. Підготовка плану літнього оздоровлення
	ІV тижд.
	Заступник директора з НВР
	
	План
	

	
	2. Тиждень  охорони праці
	І тижд.
	 Завідуюча

	Розробка заходів
	Аналіз заходів
	

	
	3. Огляд виконання правил ТБ і санітарного режиму в навчальному процесі
	ІІІ тижд.
	 Завідуюча
	Огляд
	Наказ
	

	3.Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Нарада при  завідуючій
	І тижд.
	 Завідуюча
	Обговорення
	Протокол 


	

	
	2. Підготовка проєкту плану роботи школи на новий навчальний рік
	ІІІ тижд.
	 Завідуюча
	Анкетування
	План заходів
	

	
	3. Вивчення потреб учнів у проведенні факультативних і додаткових занять
	І тижд.
	 Завідуюча
	Вивчення
	Узагальнення результатів
	

	
	4. Педконсиліум учителів 1-4 кл.: «Формування у молодших школярів навичок здорового способу життя»
	ІІ тижд.
	Керівник  творчої грпи вчителів поч.класів
	 засідання
	Довідка
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Вивчення потреб вчителів у методичних і психологічних консультаціях
	квітень
	 Заступник завідуючої з НВР
	Анкетування
	План консультацій
	

	
	2. Підготовка графіка чергових відпусток
	ІVтижд.
	Голова ПК
	Ознайомлення з графіком
	Аналіз


	

	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Робота з учнями
	 1. Предметні тижні, тижні класів
	 квітень
	 вчителі
	 заходи
	Аналіз
	

	
	2. Організація профорієнтаційного консультування учнів 9 класу


	ІІІ тижд.
	Кл. керівник

9 кл.
	Планування
	Аналіз
	

	
	3. Організація святкування Всеукраїнського дня довкілля
	ІІІ тижд.
	Вч. біології, педагог-організатор
	Планування
	Аналіз
	

	
	4. Виставка дитячої творчості «Світ очима дітей»
	ІІ тижд.
	Керівники гуртків
	Презентація робіт
	Аналіз
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Робота з батьками
	1.Консультації для батьків за результатами діагностичних досліджень
	І тижд.
	Кл. керівники
	
	
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1. Співбесіда з учителями стосовно тих предметів, де обдаровані діти знижують свою успішність, творчий потенціал
	ІІ тижд.
	 завідуюча
	Вивчення
	Аналіз
	

	
	3. Засідання педради 
	квітень
	 завідуюча
	Вивчення
	Протокол
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Підготовка до ремонту школи
	ІV тижд.
	 завідуюча
	Придбання матеріалів
	Аналіз
	

	
	2. Аналіз надходження та використання позабюджетних коштів та енергоносіїв
	ІV тижд.
	 завідуюча
	Вивчення
	Аналіз
	

	
	3. Організація робіт з прибирання шкільного двору
	квітень
	З авідуюча
	Закріплення ділянок
	Перевірка
	

	6. Діагностико-аналітична діяльність
	1. Вивчення потреб вчителів у методичних і психологічних консультаціях
	квітень
	завідуюча
	Анкетування
	План консультацій
	


9. ТРАВЕНЬ

	Розділ
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма організації
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1. Забезпечення ст..53 Конституції України, Законів України «Про мови», «Про освіту», «Про загальну середню освіту»
	1. Рейд всеобучу
	ІІ тижд.
	 завідуюча
	Коригування списків
	Аналіз
	

	
	2. Організувати ознайомлення, повторення та вивчення нормативних документи та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України,   про порядок організованого закінчення 2019/2020 навчального року, проведення державної підсумкової атестації учнів    9- го класу та забезпечити неухильне   їх виконання. 
	травень
	Заступник   з НВР
	Планування
	Аналіз
	

	
	3. Вивчення рівня готовності майбутніх першокласників до шкільного навчання
	травень
	Кл. керівник майб. 1кл.
	Тестування
	Аналіз
	

	
	4. Проведення індивідуальних консультацій для батьків майбутніх першокласників
	ІІІ тижд.
	 Завідуюча
	Співбесіда
	аналіз
	

	
	5.Вивчення відвідування школи учнями 
	І тижд
	Заступник  з НВР
	Систематичний контроль
	Аналіз
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона праці.  
	1. Організація бесід з учнями з профілактики нещасних випадків у канікулярний час
	ІІІ тижд.
	Заступник   з НВР
	Співбесіда
	Протокол
	

	
	2. Вивчення прогнозів проведення канікул учнями
	ІІ тижд.
	Педагог-організатор
	Опитування
	Списки
	

	
	3. Організація роботи пришкільного табору
	ІV тижд.


	Заступник   з НВР
	Планування
	Аналіз
	

	
	4.  День Цивільного захисту
	ІІ тижд.
	 Завідуюча
	 Заходи
	 Наказ
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Засідання педради
	травень
	 Завідуюча
	Обговорення
	Протокол
	

	
	2. Нарада при  завідуючій 


	ІІ тижд.
	 Завідуюча
	Узагальнення
	Протокол
	

	
	3. Організація  літнього оздоровлення школярів
	ІІІ тижд.
	Завідуюча 
	Планування
	Наказ
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Розстановка кадрів на наступний навчальний рік
	ІV тижд.
	 завідуюча
	Ознайомлення з навантаженням
	Проект навантаження
	

	
	2. Графік курсової підготовки на 2020 рік
	ІІ тижд.
	Заступник  з НВР
	Коригування
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Робота з учнями
	 Підготовка до ДПА
	 травень
	 вчителі
	 ДПА
	Аналіз
	

	
	2. « День памяті і примирення»  
	ІІ тижд.
	Педагог-організатор
	Проведення  заходів 
	Аналіз
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Свято останнього дзвоника
	ІУ тижд.
	Педагог-організатор
	Лінійка
	Аналіз
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Батьківські збори майбутніх першокласників
	ІІІ тижд.
	Кл. керівник майб. 1кл.
	Збори
	Аналіз
	

	
	2. Консультації для батьків за підсумками діагностики
	ІІ тижд.
	Кл. керівники
	Бесіди
	Аналіз
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1. Засідання  творчих груп
	ІV тижд.
	Керівники  
	Спостереження, обмін думками
	Протокол
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Підготовка до ремонту школи
	ІV тижд.


	 завдуюча
	Ремонтні роботи
	Аналіз
	

	
	2. Прибирання шкільного двору і газонів
	Травень
	кл. керівники
	Закріплення ділянок
	Перевірка
	

	
	
	
	
	
	
	

	6. Діагностико-аналітична діяльність
	1. Перевірка шкільної документації, виконання програм та єдиних педагогічних вимог
	ІV тижд.
	Заступник  з НВР
	Перевірка
	Довідка
	

	
	2. Підсумковий контроль : «Підсумки навчального року і готовність до переведення і випуску учнів. Виконання програм»
	травень
	Заступник   з НВР
	Вивчення
	Наказ
	

	
	3. Систематизація матеріалу для аналізу роботи школи
	ІV тижд.
	Заступник   з НВР
	Вивчення
	Довідки
	

	
	
	
	
	
	
	


10. ЧЕРВЕНЬ, ЛИПЕНЬ
	Розділ
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма організації
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1. Забезпечення ст..53 Конституції України, Законів України «Про мови», «Про освіту», «Про загальну середню освіту»
	1. Уточнення списків дітей мікрорайону школи
	І тижд.
	 Завдуюча
заступник   з НВР
	Перепис дітей
	Аналіз списків
	

	
	2. Набір учнів у 1 клас
	І тижд.
	Директор КОЗ, 
завдуюча
	Аналіз анкет
	Звіт
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона праці.  »
	1. Вивчення намірів батьків щодо оздоровлення дітей
	І тижд.
	Кл. керівники
	
	Аналіз
	

	
	2. Робота пришкільного табору
	червень
	Заступник   з НВР
	
	Звіт


	

	
	3. Щоденне інструктування учнів щодо ТБ у разі виконання ремонтних робіт і під час прибирання школи й шкільного двору
	червень
	 Завідуюча Застурник з НВР,
	Інструктаж
	Аналіз
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Педрада «Про випуск учнів 9 класу»
	червень
	Директор
	Педрада
	Протокол 
	

	
	2. Випускний вечір
	червень
	Кл. керівник 9кл.
	 вечір
	Аналіз
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Ознайомлення вчителів з навантаженням на наступний навчальний рік
	ІІ тижд.
	Завідуюча
	Коригування навантаження
	Підписи вчителів
	

	3.2. Робота з батьками
	1. Проведення індивідуальних консультацій для батьків майбутніх першокласників з питань підготовки дітей до шкільного навчання
	І – ІІІ тижд.
	Кл. керівник майб. 1кл.
	Консультації
	
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	
	
	
	
	
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально- технічної бази
	1. Огляд кабінетів
	ІІ тижд.
	Комісія 
	Огляд
	Аналіз
	

	
	2. Ремонт школи
	І – ІІІ тижд.
	 Завідуюча
	
	Звіт
	

	
	3. Прибирання пришкільної територі
	Постійно
	Завгосп
	
	Звіт
	

	
	4. Аналіз витрати коштів та енергоносії

	липень
	 Завідуюча
	
	Звіт
	

	6. Діагностико-аналітична діяльність
	1. Аналіз навчально-виховної роботи за рік
	червень
	Заступник   з НВР
	Підбиття підсумків
	Аналіз
	

	
	2. Аналіз виконання навчального плану
	ІІ тижд.
	Заступник   з НВР
	Підбиття підсумків
	Аналіз
	


СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	Протягом 

року
	Ільєнко М.Г.
	

	2.
	Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України “ Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці.
	Протягом року
	Ільєнко М.Г
	

	3.
	Зберігати за працівниками , які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком, місце роботи та середню заробіню плату на весь період до встановлення відновлення працездатності.
	Постійно


	Ільєнко М.Г
	

	4.
	Проводити атестацію робочих місць за умовами праці
	За потребою
	Ільєнко М.Г
	

	5.
	Виконувати всі заплановані заходи по  підготовці до роботи в зимовий період
	Вересень –

листопад
	Ільєнко М.Г
	

	6.
	Забезпечувати належне утримання санітарно – побутових приміщень.
	Постійно


	Ільєнко М.Г
	

	7.
	Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
	Постійно


	Ільєнко М.Г
	

	8.
	Забезпечувати ефективний контроль за дотриманням в школі законодавства про оплату праці.
	Постійно
	Ільєнко М.Г
	

	9.
	Забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати.
	Постійно


	Ільєнко М.Г
	

	10.
	Гарантувати оплату  праці за роботу в надурочний час, у святкові та вихідні дні згідно чинного законодавства.
	Постійно


	Ільєнко М.Г
	

	11
	Гарантувати виплату мінімальної заробітної плати у розмірах, не нижче законодавчо встановленного розміру мінімальної заробітної плати.
	Постійно


	Ільєнко М.Г
	

	12.
	Забезпечити в школі гласність умов оплати  праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних компенсаційних  виплат, положень про преміювання.
	Постійно


	Ільєнко М.Г
	

	13
	Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження ними медичного огляду.
	Раз на рік
	Ільєнко М.Г
	

	14.
	Надавати щорічні тарифні відпустки педпрацівникам
	Згідно графіку
	Ільєнко М.Г
	

	15.
	Надавати відпустки або їх частину  керівникам та педпрацівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санітарно – курортного лікування.
	За потребою
	Ільєнко М.Г
	

	16
	Забезпечити виконання основних положень закону України «Про захист персональних даних»
	Постійно
	Ільєнко М.Г
	

	17
	Проводити бесіди з працівниками школи щодо протидії та подолання корупції
	Постійно
	Ільєнко М.Г
	


СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО  ЗАКІНЧЕННЯ 2019/2020 НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням


	Відмітка 

про

Виконання



	1.
	Організувати ознайомлення, повторення та вивчення нормативних документи та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України,  про порядок організованого закінчення 2019/2020 навчального року, проведення державної підсумкової атестації учнів   9-го  класу та забезпечити неухильне   їх виконання.

	квітень – травень
	 ЗНВР
вчителі-предметники,

класні керівники
	засідання

педради

нарада

при  завыдуючій
(протоколи)
	

	2.
	Організувати вивчення та повторення Положення     про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців)  у системі загальної середньої освіти з вчителями, батьками, учнями.
	квітень
	 ЗНВР
вчителі-предметники,

класні керівники
	засідання

педради

нарада

при  завідуючій
(протоколи)


	

	3.
	Забезпечити організоване закінчення навчальних занять, якісне виконання у повному обсязі навчальних програм з предметів робочого навчального плану у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	вчителі-предметники
	класні журнали
	

	4.
	Здійснити семестрове та річне оцінювання з навчальних предметів у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України

	травень
	вчителі-предметники
	класні журнали
	

	4.
	Оформити стенд з нормативними та розпорядчими документами з питань закінчення навчального року       та проведення державної підсумкової атестації.
	квітень
	 ЗНВР
	стенд
	

	5.
	Виставити річні бали навчальних досягнень учнів  з навчальних предметів не раніше ніж через 3 дні після виставлення семестрових балів та з урахуванням часу  на вирішення спірних питань – у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	вчителі-предметники
	класні журнали
	

	6
	Подати замовлення  на свіідоцтва про базову освіту
	квітень
	 ЗНВР
	замовлення

книга обліку
	

	7.
	Підготувати матеріали з навчальних предметів для проведення державної підсумкової атестації в  9-му класі, які затвердити в установленому порядку.
	квітень
	 ЗНВР
вчителі-предметники
	матеріали
	

	8.
	Скласти розклад проведення державної підсумкової атестації учнів   9-го  класу та подати на  затвердження директору КОЗ    
	квітень
	 ЗНВР
	розклади
	

	9.
	Організувати проведення батьківських зборів  з   питань організованого закінчення 2019/2020 навчального року, ознайомлення з нормативно-правовими документами.
	квітень
	 завідуюча класний керівник    9-го класу 
	протоколи батьківських зборів
	

	10.
	Провести засідання педагогічної ради про перевід учнів 1-8-х класів до наступного класу
	травень


	 Опорний заклад
	протоколи
	

	11.
	Організувати і провести урочисті заходи:

· свято Останнього дзвоника;
· урочистості з нагоди випуску учнів  9 класу    зі школи
	Травень-червень
	 ЗНВР
	накази

сценарії
	


Розділ  V 
                                                            КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1. ЦИКЛОГРАМА ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНОГО КОНТОРОЛЮ

	Форма контролю
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень

	Класно-узагальнючий
	Адаптація

до навчання учнів 1-х класів шестирічного віку.


	
	
	
	Адаптація до навчання учнів 1-го класу
	
	Готовність до вибору подальшого навчання учнів 9- х класів.


	 2 клас Мета - визначення рівня загальноосвітньої підготовки, працездатності учнів, виконання режиму школи та єдиних вимог на уроках.
	

	Фронтальний
	Аналіз початку навчального року; стан ведення шкільної документації (класні журнали, особові справи, журнали ТБ)


	
	
	Підведення підсумків навчальних досягнень учнів за І семестр
	Аналіз ведення шкільної документації (класні журнали, календарне та поурочне планування)


	
	Аналіз ведення класних журналів
	
	Підведення підсумків роботи школи за рік (за всіма напрямками)

	Персональний
	
	Робота молодих та новоприбулих вчителів.
	Проходження курсів підвищення кваліфікації
	Робота вчителів, які атестуються
	.
	Робота вчителів, які атесту-ються.


	Робота вчителів, які атестуються.
	Проходження курсів підвищення кваліфікації
	Робота молодих  вчителів.


	Форма контролю
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень

	Тематичний
	 
	
	Вивчення стану морально – правового виховання
	Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-9 класів з української мови та математики; 
	
	
	Вивчення стану організації життєдіяльності дітей
	
	Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-9класів з української  мови та математики; 

	Аналітичний
	
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 1 - 4-х класів з  фізкультури
	 Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів :початкової школи з  української мови;
Учнів 5 – 9 кл. з математики
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів  початкової школи з мистецтва
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-9 -х класів з  фізкультури і образотворчого мистецтва
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з української мови та літератури
	Стан громадянського виховання
	

	Оглядовий
	Аналіз стану календарного планування;

Ведення особових справ.

Стан ведення зошитів учнів з української, російської, англійської мови. математики
	Підготовка вчителів до уроків             (поурочне планування);  
Стан ведення зошитів учнів початкових класів
	Контроль            за веденням щоденників учнями

6-8 класів.
	  Контроль

за веденням  тематичного  і семестрового обліку навчальних досягнень у класних журналах.
	Аналіз стану календарного планування           на ІІ семестр навчального року.
	Підготовка вчителів до уроків             (поурочне планування);  

	Аналіз стану ведення зошитів учнів з української, російської, англійської мови. математики
	Аналіз стану ведення зошитів учнів початкових класів
	Контроль

за веденням  тематичного, семестрового  і річного обліку навчальних досягнень у класних журналах; ведення особових справ та журналів ТБ


5.2.Перспективний план – графік

вивчення стану викладання навчальних дисциплін 

в Чаплинській філії КОЗ « Боярський НВК»

	Перелік предметів


	Прогнозовані терміни вивчення за навчальними роками

	
	2018 -19 н.р.
	2019 -20 н.р.
	2020 – 21 н.р.


	2021 – 22

н.р.
	2022 -23

н.р.

	Українська мова і літ.


	
	березень
	
	жовтень
	

	Англійська мова
	Грудень

січень
	
	
	
	листопад

	Зарубіжна література
	
	
	листопад
	
	

	Історія
	листопад
	
	
	
	

	Правознавство
	грудень
	
	
	
	

	Фізика
	
	
	
	грудень
	

	Інформатика
	
	
	грудень
	
	

	Музичне мистецтво
	
	
	
	січень
	

	Образотворче мистецтво
	
	лютий
	
	
	

	Математика
	
	грудень
	
	
	

	Географія
	
	
	січень
	
	

	Біологія / природознавство
	січень
	
	
	
	грудень

	Трудове навчання
	березень
	
	
	
	

	Основи здоров’я
	лютий
	
	
	
	

	Фізична культура
	жовтень
	лютий
	березень
	листопад
	квітень

	Хімія
	лютий
	
	
	
	березень

	Мистецтво
	
	
	квітень
	
	

	Класно – узагальнюючий контроль НУШ

· 1 клас

· 2 клас

· 3 клас
	
	квітень
	березень
	березень
	

	Початкова школа

	Я досліджую світ
	
	
	
	
	

	Англійська мова
	грудень
	
	
	березень
	

	Навчання грамоти
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	грудень
	

	Фіз. виховання
	
	листопад
	
	
	

	Основи здоров’я
	
	
	жовтень
	
	

	Я у світі
	жовтень
	
	
	
	

	Мистецтво
	
	січень
	
	
	

	Літературне читання
	травень
	
	
	
	

	Українська мова
	
	грудень
	
	
	жовтень

	
	
	
	
	
	

	Дошкільне виховання
	
	квітень
	березень
	січень
	


5.3.Вивчення стану виховної роботи за напрямками
	№
	Напрямки виховної роботи
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	1
	Громадянське виховання
	
	
	
	+
	

	2
	Родинно-сімейне виховання
	+
	
	
	
	

	3
	Військово-патріотичне виховання
	
	
	
	+
	

	4
	Трудове виховання 
	
	
	
	
	+

	5
	Художньо-естетичне виховання
	
	+
	
	
	

	6
	Морально-правове виховання
	+
	
	
	
	

	7
	Екологічне виховання
	
	
	
	
	+

	8
	Формування здорового способу життя
	
	+
	
	
	

	9
	Превентивне виховання
	
	
	+
	
	

	10
	Творчий розвиток особистості
	
	
	+
	
	


5.4. Циклограма комплексу бесід з БЖ

	№
з/п
	Зміст бесіди
	Загальна
кількість
годин
	Місяць проведення та кількість годин

	
	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Правила дорожнього руху
	10
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Правила протипожежної безпеки
	10
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Правила безпеки при користуванні газом
	4
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	1

	4
	Правила безпеки з вибухонебезпечними предметами
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	5
	Електробезпека
	4
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	1

	6
	Правила безпеки на воді
	5
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	1

	7
	Запобігання отруєнь
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	8
	Дії під час виникнення надзвичайних ситуацій
	6
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	1

	 
	Разом годин
	43
	5
	5
	4
	6
	4
	2
	5
	4
	8


РОЗДІЛ VІ

ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ
в 2019-2020 навчальному році
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю

	1
	1. Про підсумки роботи школи за 2018-2019  навчальний рік.

2. Про завдання, які стоять  перед педагогічним колективом на 2019-2020 навчальний рік. Обговорення  річного плану та робочого навчального плану школи.

3. Про календарно-тематичні та поурочні планів вчителів.
4. Про формувальне оцінювання учнів
5. Різне:
 
	серпень
	 Завідувач
Заступник директора з НВР

 
	Протокол

	2
	1. Про виконання рішення попередньої педагогічної ради.

2. Формування здоров’язберігаючих компетентностей школярів.

3. Про організацію харчування в школі.
	жовтень
	Заступник   з НВР

 Завідувач
Завгосп
	Протокол

	3
	1. Про виконання рішення попередньої педагогічної ради.

2. Про розвиток початкової школи в контексті завдань Нової української школи: рік другий.
3. Про психологічний супровід адаптації до нових умов навчання учнів 1  класу в І семестрі поточного навчального року.

4.  
	січень
	 Завідувач
Заступник   з НВР

Заступник   з НВР 
	Протокол

	4
	1. Про виконання рішення попередньої педагогічної ради.
2. Забезпечення наступності в роботі дошкільної освіти та початкової   школи як одна з основних умов реалізації гуманної педагогіки.

3. Про стан викладання навчальних предметів в початковій школі ( 
4. Про вибір предмета ДПА в 9 класі.
	лютий
	 Завідувач
Заступник   з НВР

 
	Протокол

	5
	1. Про виконання рішення попередньої педагогічної ради.

2. Про затвердження складу, розкладу та матеріалів ДПА в  9 класі(до 05.04)
3. Про реалізацію заходів, спрямованих на попередження злочинності серед учнів, удосконалення способу життя без порушення норм моралі.
	квітень
	 Завідувач

	Протокол

	6
	1. Про виконання рішення попередньої педагогічної ради.
2. Про підготовку, організацію та проведення заходів з літнього відпочинку та оздоровлення учнів влітку 2021 року
3. Про переведення учнів 1-4 класів.

4. Про переведення учнів 5-8 класів.
	травень
	Заступник   з НВР

 завідувач
 Заступник  з НВР
	Протокол

	7
	1. Про випуск учнів 9 класу.
	червень
	 Завідувачн
	Протокол


РОЗДІЛ VІІ

НАРАДИ ПРИ   ЗАВІДУЮЧІЙ
в 2019-2020 навчальному році
Основні завдання: проводяться для вирішення поточних та перспективних питань роботи школи
	№
	Тематика нарад
	Термін

проведення

	1. 
	1. Про структуру 2019-2020 навчального року та навчальний план школи

2. Про режим роботи навчального закладу у 2019-2020 навчальному році

3. Про проведення Всеукраїнського місячника «Увага! Діти на дорозі!»

4. Про проведення урочистих заходів, присвячених Дню знань

5. Про посилення відповідальності працівників навчального закладу за збереження життя і здоров’я учнів

6. Про організацію контролю за відвідуванням учнями навчальних занять

7. Про вжиття заходів щодо запобігання насильства над дітьми

8. Про організацію фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів

9. Про організацію медико-педагогічного контролю за уроками фізичної культури

10. Про заборону збору коштів працівниками навчального закладу

11. Про дотримання загальних правил поведінки та зовнішнього вигляду учнів школи

12. Про заходи щодо організації харчування учнів 1-9 класів

13. Про підсумки підготовки навчального закладу до нового навчального року

14. Про посилення  заходів з безпеки у навчальному закладі
15. Про вакцинацію учнів і вихованців
	IV тиждень

серпня

	2. 
	1. Про структуру та організацію науково-методичної роботи з педагогічними працівниками у 2019-2020 навчальному році

2. Про проведення виховних годин, тематичних та предметних тижнів протягом 2019-2020 навчального року

3. Про організацію роботи з питання збереження та зміцнення здоров’я дітей та формування здорового способу життя

4. Про попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму

5. Про організацію роботи з питання профілактики правопорушень та негативних явищ в молодіжному середовищі

6. Про заборону тютюнопаління на території навчального закладу та проведення відповідної профілактичної роботи

7. Про організацію профілактичної роботи з пожежної безпеки серед учнів
	І тиждень

вересня

	3. 
	1. Про організацію роботи з батьками у 2019-2020 навчальному році

2. Про організацію роботи з обдарованими та здібними учнями у 2019-2020 навчальному році

3. Про посилення заходів безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу та чергування у 2019-2020 навчального року

4. Про вжиття заходів для профілактики гострих кишкових інфекцій та харчових отруєнь серед учнів школи

5. Про організацію роботи щодо профілактики ВІЛ/СНІДу
6. Про організацію роботи з профорієнтації учнів 9 класу
	ІІ тиждень

вересня

	4. 
	1. Про посилення контролю за організацією харчування у навчальному закладі 2019-2020 навчального року та забезпечення безкоштовним харчування учнів пільгових категорій
2. Про  підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2019-2020 навчальному році

3. Про атестацію педагогічних працівників у 2019-2020 навчальному році
	ІІІ тиждень

вересня

	5. 
	1. Про дотримання вимог пожежної безпеки в навчальному закладі

2. Щодо безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу

3. Про підсумки проведення в школі Всеукраїнського місячника «Увага! Діти на дорозі!» у вересні 2019 року

4. Про результати перевірки календарно-тематичного планування вчителів

5. Про підсумки планування виховної роботи класними керівниками 1-9 класів
6. Про підсумки відвідування учнями школи протягом вересня 2019 року
	І тиждень

жовтня

	6. 
	1. Про недопущення перевантаження учнів надмірним обсягом домашніх завдань

2. Про проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2019-2020 навчальному році
	ІІ тиждень

жовтня

	7. 
	1. Про план заходів та дотримання вимог безпеки під час осінніх канікул
	ІІІ тиждень

жовтня

	8. 
	1. Про результати перевірки класних журналів 1-9 класів

2. Про підсумки І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін у 2019-2020 навчальному році

3. Про підсумки контролю відвідування учнями школи в жовтні 2019 року
	ІІ тиждень

листопада

	9. 
	1. Про стан роботи вчителів початкових класів із зошитами з української мови та математики

2. Про посилення контролю щодо оперативного реагування при виявленні випадків скоєння насильства над дітьми

3. Про правила користування мобільними телефонами в школі

4. Про хід атестації педагогічних працівників
	IV тиждень

листопада

	10. 
	1. Про стан відвідування школи учнями в листопаді 2019 року

2. Про проведення Новорічних та різдвяних заходів

3. Про запобігання дитячого травматизму серед учнів під час шкільних зимових канікул

4. Про дотримання вимог пожежної безпеки під час проведення новорічних та різдвяних свят
	І тиждень

грудня

	11. 
	1. Про підсумки перевірки класних журналів та журналів

2. Про підсумки контролю ведення журналів гурткової роботи та журналів інструктажів з безпеки життєдіяльності

3. Про підсумки контролю відвідування учнями школи в грудні 2019 року

4. Про підсумки участі учнів школи в ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін

5. Про підсумки навчально-виховного процесу в І семестрі 2019-2020 навчального року
	IV тиждень

грудня

	12. 
	1. Підсумки проведення Новорічних та різдвяних свят, змістовного дозвілля дітей під час зимових канікул

2. Про заходи щодо організації харчування учнів 1-9 класів у 2020 році
	IV тиждень

січня

	13. 
	1. Про хід атестації педагогічних працівників в навчальному закладі

2. Про реформування ланки початкової освіти. Робота з педкадрами, які здійснюватимуть набір до 1-го класу у 2020-2021 навчальному році

3. Про підсумки контролю відвідування учнями школи у січні 2020 року
	І тиждень

лютого

	14. 
	1. Про проведення заходів для профілактики захворювань на грип та ГРВІ в зимовий період 2020 року

2. Про проведення профілактичної роботи щодо дотримання правил поведінки під час снігопаду, на льоду, снігових накрижень, біля водоймищ в зимовий період
	ІІ тиждень

лютого

	15. 
	1. Про порядок закінчення 2019-2020 навчального року та проведення державної підсумкової атестації

2. Про підвищення кваліфікації вчителів початкової школи, які навчатимуть учнів 1-го класу в 2020-2021 навчальному році

3. Про дотримання санітарно-епідеміологічного режиму в навчальному закладі
	ІІІ тиждень

лютого

	16. 
	1. Про організаційні заходи щодо забезпечення замовлення, видачі та обліку документів про освіту державного зразка для випускників 9 класу у 2020 році

2. Підсумки контролю відвідування учнями школи в лютому 2020 року

3. Про проведення уроків та виховних заходів з питань уникнення ураження мінами та вибухонебезпечними предметами
	І тиждень

березня

	17. 
	1. Про підготовку школи до нового навчального року

2. Обговорення проекту навчального плану на наступний рік
	ІІ тиждень

березня

	18. 
	1. Про підготовку до ремонтних робіт

2. Про надання щорічної відпустки працівникам
	І тиждень

квітня

	19. 
	1. Обговорення і затвердження матеріалів до ДПА

2. Підсумки перевірки ведення класних журналів, журналів гурткової роботи
	І тиждень

травня

	20. 
	1. Про підсумки проведення річних контрольних робіт

2. Аналіз навчально-виховної роботи за ІІ семестр
	IV тиждень

травня

	21. 
	1. Про виконання навчальних програм за ІІ семестр та рік

2. Про результати проведення ДПА в 9 класі

3. Про проведення випускного вечора

4. Про організацію літнього відпочинку учнів

5. Про координування планів роботи на новий навчальний рік
	червень
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